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PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES CIUDAD DE LOS ANGELES

I INTRODUCCION

El Plan de convivencia recoge todas aquellas directrices y actuaciones encaminadas a definir el modelo de

convivencia del Centro.

Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de capacitar a sus ciudadanos
para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi
como para la prevencién de conflictos y su resolucién pacifica. Este reto se vuelve mas importante cuando
nos encontramos en una sociedad cambiante y cada vez mas globalizada. La plena incorporacion de Espaiia
a la Unidn Europea constituye un ejemplo de integracion regional que contribuye a la proteccién de nues-
tras libertades fundamentales, a la solidaridad, a la tolerancia y a todo lo que implica el Estado de derecho
a nivel internacional. Asimismo, la Declaracién de Incheon para la Educacion 2030, promovida porla UNES-
CO y firmada por 160 paises —Espaia entre ellos—, en el Marco de Accién para realizacién del objetivo 4 de
Desarrollo Sostenible (mayo de 2015), recoge el garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad,
asi como promover oportunidades de aprendizaje para todas las personas durante toda su vida. La convi-
vencia y el clima social en el centro suponen el tejido social en el que ha de asentarse la educacion.

Por ello, el sistema educativo debe permitir que todos los ciudadanos adquieran las competencias clave
necesarias que permitan su aprendizaje continuo, la ciudadania activa y el didlogo intercultural. Ademas, la
educacion debe promover las actitudes interculturales, los valores democraticos y el respeto de losdere-
chos fundamentales y del medio ambiente, asi como la lucha contra toda forma de discriminacidn, y dotar
por ello a todos los jévenes de las herramientas necesarias para interactuar positivamente con otrosjove-
nes de diversa procedencia. Espafia, como Estado miembro de la Unidn Europea, ha adquirido el firme
compromiso de participar en este proceso de mejora de la educacién y de las politicas educativas en Europa.
Asimismo, como Estado firmante de distintas Convenciones de Naciones Unidas, tales como la Convencién
sobre los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, debe
proteger a los nifios contra cualquier forma de explotacién, abuso o violencia. El ser Centro Referente de
UNICEF nos permite y obliga a actuar en favor de la infancia en todos los ambitos posibles dando a conocer
y prestigiando su actividad institucional.

El articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola proclama que la dignidad de la persona, los derechosinviola-
bles que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demas son fundamento de orden politico y de la paz social. En su articulo 27.2, la Constitucién Espafiola
consagra el derecho a la educacion como derecho fundamental. Y, en este sentido, la Ley 2/2010,de 15 de
junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, dicha
autoridad como la primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resul-
te entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva
a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su funcidény, en particular, del director.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en cada
una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. Como antecedente, el Decreto 136/2002, de
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25 dejulio, por el que se establece el marco regulador de las normas de convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, se detiene en la necesidad de establecer unas
normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa
en relacidn con el clima escolar de los centros educativos. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporarana la
programacion general anual y que recogerd todas las actividades que se programen con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberesdel alum-
nado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativavigente
para la resolucién pacifica de conflictos, con especial atencion a las actuaciones de prevencién de la vio-
lencia de género, la igualdad y la no discriminacién.

Las normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado cumplimiento y deben concretar los
deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en con-
sideracion su situacién y condiciones personales.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma de violen-
cia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa yex-
haustiva la situacién de convivencia en nuestras aulas para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de
violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de educacién en valores
y un clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos.

En esta linea, se creé el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio del Consejo de Gobierno, con el objetivo de abordar
los problemas que puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e
institutos y tomar las medidas necesarias para resolverlos.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBIfobia y la Discriminacidn por Razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid
exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas situa-
ciones de las personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacién conlos
términos Trans y LGTBI.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé en enero de 2016 un Plan de Lucha contra el
Acoso Escolar con el objetivo principal de tomar medidas de caracter permanente y estructural para pre-
venir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en cuanto se tenga conocimiento de algln casoen
cualquiera de los centros docentes de la regidn. La puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la mejorade
la convivencia en las aulas, la sensibilizacion y prevencion del acoso escolar, asi como la atencién inmedia-
ta a las victimas de acoso escolar, sus familias, acosadores y personal docente, son el nucleo de este plan
gue contempla también la asistencia y formacién permanente al profesorado y a los padres o tutores.

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, establece el marco regulador de la
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convivencia en los centros docentes y sustituye al Decreto 15/2007, de 19 de abril. Este Decreto hace re-
ferencia explicita a la Ley de Autoridad del Profesor, como profesional de la educacién y elemento clave
del sistema educativo, el respeto a la libertad de catedra.

Es imprescindible desarrollar acciones que contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, a la promocién de la
convivencia democratica, pacifica y ética en el contexto de las relaciones interpersonales que se desarro-
Ilan de manera cotidiana en el Instituto.

Il. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno, aunque se puede mejorar. Los problemas
aparecen principalmente en los primeros cursos de ESO, y fundamentalmente con alumnos poco motivados
por los estudios. No suelen ocurrir hechos que alteren gravemente la misma, pero si se producen a menudo
disrupciones y conductas contrarias a las normas de convivencia, que es necesario corregir porque inte-
rrumpen el normal desarrollo de las clases y afectan negativamente al clima de convivencia en el centro.No
obstante, consideramos que existen areas en las que debemos mejorar teniendo en cuenta las caracteris-
ticas y contexto del Centro:

» Falta de motivacién y/o rechazo de contenidos en torno a los aprendizajes estrictamente acadé-
micos y en consecuencia hay una falta de interés por el estudio y el progreso académico. CON-
DUCTAS DE RECHAZO AL APRENDIZAJE:

O FALTA DE RENDIMIENTO (aprendizajes previos, materiales, libros, etc....)
En relacién a la falta de rendimiento, ésta tiene varias manifestaciones. En primer lugar, la pa-
sividad, el desinterés y la apatia; se trata de alumnos que estan en clase, absolutamente pasi-
VOS, con una apatia general.

O MOLESTAR EN CLASE (hablar, levantarse, interrumpir, etc....)

El segundo tipo de conductas de rechazo al aprendizaje se refiere genéricamente a “molestar en
clase”, que es una de las conductas que mas preocupan al profesorado.

0 ABSENTISMO (puntualidad, asistencia, absentismo selectivo, etc....)
Una tercera categoria de conductas que van contra el aprendizaje es el absentismo y en el ab-
sentismo se pueden detectar casos y conductas puntuales, o conductas mds serias y graves,
que pueden suponer la pérdida de la escolarizacion y el abandono real del aula. En esta categoria
se pueden encontrar: “faltas de puntualidad”; “faltas de asistencia injustificadas”, etc.

» Disponer de un mayor compromiso de las familias en la vida diaria del Centro y en la marcha
académica de sus propios hijos.

» Dificultad creciente en el ambito familiar para llevar a cabo el control de los hijos, mostrando una
actitud permisiva o pasiva de abandono.

» Trabajar en la prevencién de casos de acoso escolar.

» Trabajar en la prevencion del consumo de sustancias perjudiciales para la salud
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lll: OBJETIVOS

e Construir una convivencia plural y heterogénea en donde se fomente instrumentos y recursos
en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de
la convivencia en el centro.

e Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacidn
y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e Desarrollar actividades de prevencién, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenoéfobos y racistas.

e Facilitar la mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

e Promover la difusidon de los cauces para la prevencion y resolucién de conflictos asi como el
cumplimiento de las normas establecidas.

e Desarrollar unaintervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia.

e Educar en el respeto a las personas, a las leyes y a las instituciones como base de una convi-
vencia democratica.

e Priorizar la resolucion pacifica de los conflictos de manera formativa mediante la mediacién,
negociacion y el esfuerzo conjunto de todos los implicados.

e Favorecer las situaciones en las que el alumnado pueda participar en la organizacién, desa-
rrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

e Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica
en el tratamiento del orden y la disciplina realizando actividades encaminadas a prevenir po-
sibles conflictos en la vida diaria.

e Propiciar la colaboracién de la familia-Instituto a través de un intercambio constructivo de in-
formaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacién de cauces de
comunicacion.

e Crear un ambiente de estudio y trabajo adecuado para el proceso de aprendizaje

e Formar a nuestros alumnos como personas capaces de asumir la responsabilidad de sus actos.

e  Fijar las competencias y las responsabilidades de todos los miembros de la Comunidad Edu-
cativa en dicho Plan.

IV. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con elar-
ticulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus
deberes.

b) La participacidn y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos
directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.
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d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de sucorres-
ponsabilidad en la construccidn de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia escolar
positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con laconvi-
vencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro las
disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, érganos y administraciones para una efectiva labor de
construccion de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como fuera
de las aulas.

[) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de la
convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

V. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
DERECHOS DEL ALUMNADO

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores
y principios reconocidos en la misma.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.
c) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad
d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus con-
vicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creenciaso
convicciones, de acuerdo con la Constitucidn Espafiola.
e) A la proteccidon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacidn educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
i) A serinformados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén represen-
tados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera
individual y colectiva. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos estable-
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cidos en la normativavigente.

j) Alaasociacidny reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.
k) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con res-
pecto ala asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y
sean comunicadas previamente a la direccién del centro.
I. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de

convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

m) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

DEBERES DEL ALUMNADO

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado
y el derecho de sus compaiieros a la educacion.

3. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e in-
timidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hom-
bres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstan-
cia personal o social.

c) Respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
d) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centroeduca-
tivo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones delprofe-

sorado y los érganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que
sea conocedor.
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VI. DERECHOS y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacidn de sus hijos o representados, tie-
nen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de
la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tute-
lados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas.

f) Arecibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informaciéon que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) Acolaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccion de las conductas contrarias a normas
de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacidn de las activi-
dades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisidn de las normas que regulan la or-
ganizacidn, convivenciay disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus hijos o
tutelados.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacidn de sus hijos o representados, tie-
nen los siguientes deberes:

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto edu-
cativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejerci-
cio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estu-
dio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisoseduca-
tivos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

i) Conocery apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacidn, prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el dmbito escolar.

VII. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS DEL PROFESORADO
Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidn docente, se le reconocen
los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos
en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion de
la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidn con los hechos

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recintoes-

colar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencidén a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagégicas de innovacidn
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) Ainformary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y pro-
fesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES DEL PROFESORADO
Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro
en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividadescomplementa-
rias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a laconvi-
vencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan
en virtud de este decreto 32/2019, y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la in-
formacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género
qgue presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vi-
gente.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando
el alumno es menor y cuando es mayor de edad.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con lacon-
vivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direcciéon y orientacidén en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

) La promocidn, organizacidén y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera delre-

cinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon que les sean encomendadas y la
colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de eva-
luacidn y calificacién de las diferentes asignaturas.

VIil. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar lossiguien-
tes:

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad fisica
y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion
de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion
y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y eva-
luacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa autondmica.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Son deberes del personal de administracidn y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se
respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidn, deteccion y erradicacidon de las conductas contrarias a la con-
vivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima es-
colar.

c) Informar a los profesores y a los miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién ycircunstan-
cias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el dmbitode sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

IX. FUNCIONES Y COMETIDOS DE LOS AUXILIARES DE CONTROL E INFORMACION

Las funciones y cometidos de los auxiliares de control e informacidn consisten, ademas de los recogidos en
los correspondientes convenios colectivos, en:

a) Control de los puntos de acceso al centro o dependencias.

b) Realizacidn de encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del centro.
c) Recogiday entrega de correspondencia.

d) Copias tanto en fotocopiadora o multicopista. Encuadernacién y demds operaciones
sencillas de caracter andlogo, cuando sean autorizados para ello por los responsables del centro.

e) Toma de recados o avisos telefdnicos.

f) Encendido y apagado automatico de la calefaccion

g) Control del reloj - timbrado del centro

g) Orientacion al publico.

h) Otras tareas de cardcter andlogo que por razén del servicio se les encomiende.

I) Guardar reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre informacion personal y familiar delalum-
nado.

X. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Trabajar la prevencién. Utilizar el refuerzo positivo, educar en valores y favorecer el desarrollo de las
habilidades emocionales y de competencia social a través de actividades de grupo. La existencia de

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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relaciones positivas, el sentido de pertenencia, la seguridad emocional, sentimientos de aceptacién,
percepcién de equidad, fomento del respeto.
2. El plan de accidn tutorial es primordial para integrar el aprendizaje de conocimientos con el desa-
rrollo de la personalidad, atendiendo a la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones de
los alumnos.
Trabajar en las tutorias las Normas de Clase.
Trabajar en las reuniones de Tutores actividades que favorezcan la convivencia
Fomentar y cuidar la comunicacion.
Mantener el control del aula. Corresponde al profesor marcar el ritmo y control del desarrollo de las

o v e w

clases.

7. Preparar a los alumnos en la gestién de conflictos. Actividades de mediacién. Intentar buscar
soluciones concretas, sencillas y constructivas.

8. Programa de Alumnos Ayudantes.

9. Actuar de manera coordinada y compartida por parte del equipo docente. Trabajar en equipo. Edu-
car a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las conse-
cuencias de los mismos.

10. Necesidad de trabajar la convivencia en positivo, trabajar la confianza y la empatia.

11.Realizar seguimiento de los conflictos

12. Programa de Educacion Emocional para la mejora de habilidades sociales y resolucién no violenta de
conflictos, en especial en 12y 22 de ESO.

13. Programa de Mediacién para alumnos con conductas contrarias a la convivencia y acumulacion de
amonestaciones.

14. Aplicacién del Programa Socioescuela “My bullying” en la ESO, lo que permite detectar alumnos
susceptibles de sufrir acoso escolar.

15. Actividades tutoriales organizadas por Jefatura de Estudios y por el Departamento de Orientacidn
para la resolucién de conflictos entre iguales, para la buena utilizacidn de las redes sociales y para la
prevencion del acoso escolar.

16. Eleccién guiada y meditada del delegado.

17. Potenciar la participacién del alumnado a través de la Junta de Delegados.

18. La participacién en distintas actividades del centro educativo y de la comunidad, incluido el asocia-
cionismo, permite a los jévenes avanzar en el fortalecimiento de su independencia, sentido critico y
en la asuncién de las responsabilidades que les corresponden sobre el resultado, positivo o negati-
vo, de los proyectos de las que toman parte. Lo importante es participar.

19. Informacioén y difusion a toda la comunidad educativa del Plan de Convivencia.

20. Estudiar vy, en su caso, adoptar las medidas propuestas por la Comisidn de Convivencia

Xl. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia recogidas en este plan de convivencia son de cardcter educativo y contribuyen
a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios
para el funcionamiento del centro.

Estas normas favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad edu-

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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cativa y responden a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el centro.

Los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia se corregiran independien-
temente de que se realicen en el recinto escolar o durante la realizacidn de actividades complementarias
y extraescolares, asi como los servicios educativos complementarios.

Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando
tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.

Las normas tienen caracter de obligado cumplimiento para todos los alumnos del Instituto y responden a
la necesidad de lograr que los alumnos aprendan que el respeto a las leyes y a las Instituciones es la base
de la convivencia democratica.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

1. Al comienzo del curso, una vez realizada la evaluacidn inicial, las familias recibiran informacién del
horario de las clases, evaluaciones, nombre del profesor Tutor, sus horas de visita, horas de visitas
del Jefe de Estudios, del Director, del Orientador.

2. Los alumnos serdn informados publicamente al comienzo del curso escolar de los objetivos y con-
tenidos minimos exigibles para obtener una valoracidn positiva en las distintas materias o areas, asi
como los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados de acuerdo con las programaciones de
cada departamento, una vez que éstas hayan sido aprobadas por el Consejo escolar del Centro.

3. Toda esta informacién estard publicada en la pagina web del centro en los blogs de departamento
y a disposicion de la comunidad escolar a finales del mes de octubre.

4. Las fechas de exdmenes seran acordadas entre profesores y alumnos, excepto las de las asignatu-
ras pendientes de otros cursos que sera el Jefe del Departamento quien los publicara en eltablén
de anuncios de la planta baja del centro.

5. La evaluacion del rendimiento académico estara en funcién del trabajo personal del alumno y de
las pruebas que el profesor considere oportunas de acuerdo a su programacion.

6. Los alumnos tienen derecho a conocer el sistema de puntuacién aplicado por cada pregunta o
cuestién, a ser informados de las calificaciones de las pruebas que realicen y a que se les ensefien
corregidos los ejercicios escritos.

7. Los representantes de cada grupo de alumnos (delegado y subdelegado) se reuniran con la junta
de evaluacién para analizar los resultados académicos y la situacién del mismo y seran escuchados
por todos los profesores.

8. El alumno o su representante legal podra solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas
acercade las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

0. Las salidas, visitas y excursiones que se realicen en horas lectivas, se consideran actividades
escolares para cada grupo de alumnos. Los profesores organizadores de la actividad podran excluir,de
forma razonada, la participacién de determinados alumnos en dicha actividad.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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10. Queda prohibida la entrada y consecuentemente la presencia en el Centro y sus dependencias,
depersonas ajenas al Instituto sin autorizacién expresa de la Direccion.

11. Los viajes de estudios sélo podran realizarse si, dentro del plazo establecido, hay profesores
responsables de dichos viajes. Estos viajes tienen que ser de cardcter cultural o formativo.

12. En aquellas actividades extra académicas en las que deban seleccionarse uno o varios alumnos
guerepresenten al centro, se fomentara la participacién de los propios alumnos en la eleccién de los
compafieros idéneos.

13. Los profesores no podran encargar a alumnos buscar llaves, equipos de audio o video o cualquier
otro material sin previa autorizacién por escrito.

14. Las puertas de acceso al Instituto permaneceran cerradas durante toda la jornada escolar, de 12
hora a 72 hora incluyendo ambos recreos. Sélo se permitira la salida en los recreos a alumnos de 32, 42
ESO y Bachillerato.

Los alumnos de 22 Bachillerato con matricula parcial podrdn salir del centro o permanecer en la bi-
blioteca del centro en las horas en las que se imparten las materias no matriculadas o en el aula dondese
imparta esa materia en calidad de oyente, con el visto bueno del profesor de la materia y de forma
continuada a lo largo del curso.

15. Las horas de comienzo y finalizacion de las clases se anunciardan mediante un timbre. Todos los
miembros de la comunidad escolar tienen obligacion de respetar estos horarios. La entrada se realiza
a las 8:20 horas por lo que la apertura de puertas se realizara a las 8:10 h. Si un alumno llega tarde, no
podra pasar a clase pasadas las 8:26.

16. Todos los miembros de la comunidad escolar vendrdn al centro aseados y correctamente vestidos,
con la indumentaria adecuada (el uso de gorras, bafiadores, o mostrar ropa interior se considera inco-
rrecto

17. Los padres o tutores legales deben advertir de situaciones personales especiales o excepcionales
que, afectando solamente a su hijo, no permitan a éste cumplir de manera transitoria con las normas
del centro.

18. En ningun caso los alumnos pueden marcharse del Centro sin autorizacién. Los alumnos de 12y 22
ESO permaneceran toda la jornada lectiva en el centro no pudiendo salir del centro, salvo por algun
motivo justificado y siempre y cuando acudan sus padres o responsables legales a recogerles o alguien
a quien autoricen bajo su responsabilidad.

Si un alumno tiene que ausentarse del Instituto durante la jornada lectiva, tendra que entregar pre-
viamente una autorizacion firmada por sus responsables legales en Jefatura de Estudios o bien ésta
gestionara dicha autorizacion. Posteriormente, el alumno deberd mostrar el justificante de la falta a
los profesores y se lo entregard al Tutor, quien lo archivard. Si el alumno es de 12 o0 22 de ESO, tendrd
que venir su padre, madre o persona autorizada a recogerle.

Si un alumno se pone enfermo estando en el Instituto, se llamara a su casa para que vengan a recogerle
(siesde 12y 22 de ESO). Si el alumno es del resto de los cursos podra salir del centro tras la autorizacién
de su familia, una vez realizada la notificacion. Posteriormente debera justificar la ausencia a través de
la plataforma RAICES/ROBLE o bien, traer el justificante que mostrara a sus profesores y entregara al
Tutor.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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19. Si falta un profesor, los alumnos tienen que permanecer en el aula hasta que llegue un profesor de
guardia. Si por cualquier circunstancia, después de cinco minutos no ha ido ningun profesor, el dele-
gado, o el subdelegado en su ausencia, avisara e ird a Jefatura de Estudios, para comunicar el hecho,
alli se tomaran las medidas pertinentes. En ningln caso los alumnos pueden marcharse del Centro sin
autorizacion. Durante la segunda y quinta hora, ninglin alumno podra salir del centro, y serdn los pro-
fesores de guardia quienes se hardn cargo de la clase; excepto aquellos alumnos con asignaturas suel-
tas de 22 Bachillerato.

20. Si un alumno falta a clase, debera justificar la ausencia. Sus tutores legales pueden subir la justifi-
cacion vdlida a través de la plataforma Roble o bien mostrar justificante valido a los profesores a cu-
yas clases haya dejado de asistir. Posteriormente, dicho alumno hard entrega del justificante al Tutor de
su grupo, quien lo conservara para llevar control de la asistencia a clase de los alumnos de su tutoria.
Las faltas deberan ser justificadas mediante el justificante reglamentario a disposicién siempre en la
Consejeria del Centro. Las faltas de asistencia a clase, igual o superior a un 20% en cualquier asignatu-
ra, conlleva la pérdida de la evaluacién continua en cada evaluacion.

21. Ademas del registro de faltas que cada profesor utiliza para el control de asistencia de sus alumnos,
cada profesor anotara las faltas de dichos alumnos a través del sistema RAICES. Unicamente los profe-
sores de guardia pasaran las faltas a un listado de papel, ya que no pueden registrar faltas en una se-
sién de guardia y lo hard la Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios controlard, diariamente, las faltas de los profesores.

Los profesores de guardia velaran por el mantenimiento del orden tanto en las aulas como en el resto
del centro, sin que esto suponga por parte del resto de los profesores una inhibicién en este mismo
cometido. Durante los periodos de guardia, el profesor al que haya correspondido la atencion a un
grupo de alumnos deberd asegurarse de que los mismos realizan las tareas previstas por el profesor
ausente o, en su defecto, por el departamento al que pertenezca este.

Al efecto de facilitar el cumplimiento de esta norma, el profesor que prevea su inasistencia al centro,
debera entregar en la jefatura de estudios las tareas que sus alumnos habrdn de realizar durante el
periodo de ausencia previsto. Del mismo modo, los jefes de los departamentos didacticos deberan
poner a disposicion de la jefatura de estudios los materiales y recursos necesarios para permitir que en
el caso de ausencia imprevista de un profesor, sus alumnos puedan realizar tareas relacionadas con el
desarrollo de la programacion diddactica de sus respectivas materias. Dichos materiales y recursos de-
berdn adaptarse en la medida de lo posible a la secuenciacidn y temporalizacidn de los contenidos re-
cogidos en la referida programacién.

Los profesores de guardia colaboraran con el equipo directivo en cuantas incidencias se produzcan
durante el periodo de guardia. Finalizada su guardia, el profesor anotard, inicamente, en el parte co-
rrespondiente las ausencias y retrasos de los profesores, y cualquier otra incidencia que se haya produ-
cido El profesorde guardia enviara a un alumno a Jefatura o Direccién a por el mismo. Siempre lo
cumplimentara y lo devolvera con el nombre del profesor que falta y con firma y nombre del profesor
que ha pasado las faltas.

Material:

22. Los alumnos traerdn el material que cada uno de los profesores le indique para el desarrollo de sus
clases. Cuando un alumno muestre un desinterés manifiesto por una asignatura, de forma que, aun

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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asistiendo a clase, no traiga el material o persista en no realizar las tareas encomendadas se le amo-
nestara al incurrir en una falta leve o grave.

23. La Biblioteca del Centro estard a disposicién de los alumnos que quieran hacer uso del servicio de
préstamo de libros. Durante el recreo la Biblioteca permanecera abierta pudiendo asistir los alumnos
que lo deseen.

Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca durante el horario de sus clases, salvo con permiso
expreso.

Todo usuario de la Biblioteca estara obligado a respetar el material y mantener un comportamiento
adecuado.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

24. Es preceptivo el cumplimiento de las sefiales de emergencia y del Plan de Autoproteccién del Centro.
Actividades Complementarias y Extraescolares

25. Cuando una actividad extraescolar se realiza en el horario lectivo y es gratuita, es obligatoria. Si los
responsables del alumno no le dan el permiso pertinente, el alumno debera en todo caso hacer el
trabajo que la actividad conlleve u otro que lo sustituya, siguiendo las instrucciones del profesor.

Las actividades se propondran, como es preceptivo, al Consejo Escolar, debiendo estar programadas
por un Departamento Didactico en la Programacién General Anual, quedando la posibilidad de que a
través de este érgano colegiado se aprueben otro tipo de actividades imposibles de prever a principios
de curso.

Si las actividades que se proponen forman parte de la accién tutorial y no aparecen en la Programacién
General Anual, deberan ser especificamente aprobadas por la Direccién del Centro, para lo cual habran
de ser propuestas con la antelacién suficiente.

Las actividades que impliqguen mas de un dia deberdn ser propuestas al Consejo Escolar para su apro-
bacion a principio de curso o con la antelacién suficiente.

El profesor que organiza la actividad debera cumplimentar un documento que le facilitara el Coordi-
nador de Actividades Extraescolares y entregarselo al mismo, junto con la lista de alumnos participan-
tes que se expondra en tablén de Extraescolares y en Jefatura de Estudios, con al menos unasemana
de antelacidn a la realizacién de la actividad, a fin de poder llevar a cabo desde Jefatura de Estudios
las notificaciones, los cambios y sustituciones que haya que realizar.

26. Para que se pueda llevar a cabo una actividad extraescolar, deberd contar con la participacion al
menos del 75% del grupo, nivel u optativa. En este caso, las clases quedaran suspendidas.

27. Para el cobmputo de actividades, tendran prioridad las actividades que estén programadas con fecha
de realizacién y aprobadas en la Programacién General Anual. No se podran realizar actividades ex-
traescolares en la semana previa a las sesiones de evaluacidn, a excepcion de aquellas actividades que
vengan fijadas a principios de curso por el organismo competente. El nimero de actividades extraes-
colares se regulard para cada curso escolar y si excede un nimero 5 para un mismo grupo, las restan-
tes actividades tendrdn que ser autorizadas por el Director.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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Los grupos de 292 de Bachillerato no podran realizar actividades extraescolares durante el tercer tri-
mestre, por la proximidad con su evaluacidn final. Los alumnos que muestren un mal comportamiento
o desinterés hacia una asignatura podran ser excluidos de todas las actividades extraescolares promo-
vidas por dicha asignatura siempre que se hayaadoptado como medida correctora la suspensién de
asistencia a las actividades extraescolares.

Sila actividad se realiza fuera del Centro, las familias seran informadas de las caracteristicas de la misma
(objetivo, horario, importe, transporte...). Los alumnos deberan presentar el justificante (que les habra
facilitado el profesor que organiza la actividad) con la autorizacién de sus representantes legales. En
caso de no contar con esta autorizacion, el alumno no podra llevar a cabo dicha actividad

Si un alumno incumple las normas establecidas para el desarrollo de la actividad extraescolar, sera
responsable de las consecuencias que de ello se deriven. Tal y como se indica en el Articulo 14 del De-
creto 32/2019 se pueden sancionar todos los actos contrarios a las normas establecidas en las normas
de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. De igual forma, se podran
corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen
o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la Comunidad
Educativa.

Aspectos generales

28. Los alumnos deberan mostrar en todo momento respeto a la autoridad del profesor y del personal
no docente, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Los alumnos deberan mantener un trato correcto hacia sus compafieros, no permitiéndose, en ninguin
caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Si un delegado no cumpliera con las normas establecidas, puede ser cesado de su cargo de delegado,
ocupando su puesto el segundo candidato mas votado y asi sucesivamente.

Con cardcter general esta prohibido la utilizaciéon de teléfonos méviles o cualquier otro aparato re-
productor o grabador de imagen o sonido, smartphones, smartwatches o auriculares de cualquier tipo
en el centro durante el horario escolar. Su utilizacidon siempre se hara de forma excepcional y bajo la
responsabilidad del profesor que autorice su uso en clase y siempre ateniéndose a la Ley de Protec-
ciéon de Datos y por motivos pedagdgicos.

En el caso del uso indebido de los aparatos mencionados, el profesor cumplimentara una amonesta-
cion y procedera a retirarlos para entregarlos en Jefatura de Estudios.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que,
pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los re-
sultados académicos.

Las imdagenes de los alumnos podran aparecer en fotografias, grabaciones o en la pagina web del Insti-
tuto, Unicef, previa autorizacion de sus padres y/ o tutores legales. Esta actividad sera informada enla

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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matricula, coordinada por Jefatura de Estudios y el Dpto. de Actividades Extraescolares. Asimismo, la
participacion de los alumnos en medios telematicos (foros, chats), deberd contar con la previa autori-
zacion de sus padres o tutores legales.

Esta prohibido fumar y vapear en todas las dependencias del recinto escolar, de acuerdo con la legis-
lacidn vigente.

Estd prohibido la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peli-
grosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. Si se produjera, la Di-
reccion del centro procedera a su retencion hasta su entrega a los padres o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el cardcter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados
a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Esta prohibido el uso de gorras o llevar la cabeza cubierta de cualquier modo en el interior del centro.
También se prohibe el uso de pantalones colocados de otros modos que no sean en la cadera.

XIl. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES
Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

Para que los derechos y deberes de los alumnos y de todos los miembros de la comunidad educativa puedan
ser efectivos es necesario el cumplimiento de las siguientes normas basicas de convivencia:

1. Usar el didlogoy la negociacion en caso de desacuerdo o conflicto, nunca la violencia fisica ni las ofensas
0 amenazas verbales.

2. No hacer objeto de abuso o vejacidn a ningln compafiero, es decir, no obligar a nadie a hacer o a decir
algo contra su voluntad.

3. Respetar las diferencias de cultura, de caracter, de nacionalidad, sexo, religidn, etc. sin incurrir en
desprecio o burla.

4. Realizar en las clases las tareas propuestas por el profesor, atender las explicaciones y mantener un
ambiente de trabajo en el aula y en los pasillos.

5. Seguir las indicaciones de profesores y Auxiliares de Control.

6. Estar durante la jornada lectiva y en cada una de las horas de clase en el lugar y con el grupo que les
corresponda segln su horario o, en su caso, segun las instrucciones de los profesores, sin permanecer
en los pasillos durante las horas de clase. En el caso de estar autorizado, transitar por los pasillos en

silencio.

7. Tratar con respeto a todas las personas del Instituto: alumnos, profesores, conserjes y personal admi-
nistrativo.

8. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centroeduca-
tivo.

9. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene

10. En caso de discrepancia o de conflicto con un profesor, plantear las objeciones con correccién y en el
momento adecuado.

11. El uso de los servicios y, en general de las instalaciones del Centro, debera ser el adecuado.

12. Colaborar con el Centro en su buena convivencia y acoger de forma especialmente atenta a los alumnos
extranjeros o de integracion tardia, que se incorporan al mismo.

13. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o bien que sea
conocedor.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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En caso de incumplimiento de los deberes y de las normas de convivencia, faltas de disciplina, se deberdn
aplicar correcciones contenidas en los articulos siguientes con el fin restaurar el buen clima de convivencia
que permita el aprovechamiento académico, de garantizar los derechos de todos y unas relacionesperso-
nales satisfactorias. Las faltas o conductas contrarias a la convivencia se clasifican en leves, graves y muy
graves. La tipificacién de las mismas, asi como de las medidas correctoras o sancionescorrespondientes
desarrolladas en el presente Marco Regulador de la convivencia del Centro, se atienen alo dispuesto en
el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Las correcciones que se decidan tendranen cuenta la si-
tuacién y condiciones personales del alumno.

Tipificacion y medidas correctoras de las Faltas leves. (Art. 33)

1. Son faltas leves las conductas contrarias a las Normas de Convivencia y en particular:

a)
b)

c)

d)
e)

Las faltas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o elcum-
plimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracidon con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplina leves y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa que
por su entidad no lleguen a tener la consideracién de faltas graves ni de muy graves.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, y segun el tipo de incumplimiento de que se trate,
con alguna de las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

Amonestacidn verbal

Amonestacién por escrito.

Amonestacién por escrito con comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios.

Privacién del tiempo de recreo, permanencia en el centro a 72 hora después de la jornada escolar
o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

La retirada del teléfono mavil o del aparato o dispositivo electrdnico utilizado al menos hasta la
finalizacion de la jornada y en cualquier caso hasta que sea recogido por el padre o la madre.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico o de otro tipo dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

3. Para determinar la aplicaciéon de sanciones correspondientes a la comisién de una falta leve seran
competentes:

a)
b)
c)

Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

Tipificacion y medidas correctoras de las Faltas graves (Art 34)

1. Son faltas graves las siguientes:

a)
b)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén justificadas.
Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumpli-
miento del deber del estudio.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

m)
n)

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

Los actos de incorreccién o desconsideracidon con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplina, actos de incorreccién o desconsideracidn con compafieros u otrosmiem-
bros de la comunidad escolar y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del cen-
tro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados, sustraccion, ocultacion en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta grave contraria a las Normas de convivencia.
Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

La participacién en rifias mutuamente aceptadas

La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa.

La difusién de imagenes por cualquier medio o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

2. Lasfaltas graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

f)

Realizacion de tareas en el centro: privacion del tiempo de recreo, permanencia a 72 hora después
de la jornada escolar o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata. El 6rgano competente
es el tutor y profesores del alumno.

Parte de incidencias con comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios

Permanencia en el Centro fuera de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si pro-
cede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del cen-
tro.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo maximo de un mes o bien un trimestre en el caso de que incluya pernoctar fuera del
centro.

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las
letras g), h) y i) del presente apartado, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizard
las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Enlaaplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves serdn competentes:

a)
b)

c)
d)

Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b), c), d) y e), dando
cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.

El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras d) y e), dando cuenta de ello al Jefe
de Estudios.

El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra f).

El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras f), g) h) i).

Tipificacion y medidas correctoras de las Faltas muy graves
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1.

Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compaiieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra
la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religidén, orientacién sexual, opinién o cualquier
otra condicidén o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humi-
[laciones cometidas.

Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad vy la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacidn del normal desarrollo de las actividades del centro.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la medida correctora impuesta por la comisidon de una falta grave, asi como
incumplir medidas correctoras dirigidas a reparar danos o asumir su coste.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas correctoras:

a)

b)

8)

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn contribuir al mejordesa-
rrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de tres meses, ampliable hasta final de curso.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a diez dias.
Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno de
educacién obligatoria.

Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las
letras b), d) y e) del apartado 2, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profeso-

rado que le imparte clase. Las tareas se depositaran en la conserjeria del centro antes de las 11:30 ho-
ras del dia siguiente, quedando a disposicion del alumno y de sus padres/tutores legales. Si el
alumno/a tiene un examen, debe realizar el examen de forma presencial.

La aplicacidn de las sanciones previstas en las letras d),e), f) y g) del apartado 2 se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asi-
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mismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profesor.

La sancidn prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza obliga-
toria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Edu-
cacion realizard el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o soste-
nido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El instructor delex-
pediente elevara al director el expediente completo con la propuesta de resolucion y todas las alega-
ciones. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de 18 dias desde el inicio,ampliable en
casos excepcionales.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen, y
que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos
centros afectados.

3. Lasancion de las faltas muy graves corresponde al Director del Centro.

Tipos de Partes de Amonestacion:

Amonestacion verbal. Consiste en un acto formal en el que el alumno es convocado aparte, privado, por el
profesor y se le manifiesta qué conducta o actitud es objeto de sancion.

Amonestacion escrita. Escrito entregado por el profesor al alumno en el que debe constar expresamente
la conducta que se sanciona, el original debera ser recibido y firmado por los padres del alumno y entregado
por el alumno al profesor, si lo es de su grupo, en la clase siguiente y, en otro caso, en Jefatura de Estudios
al dia siguiente. El profesor informara /entregara la copia de la amonestacion en Jefatura de Estudios.

Amonestacion escrita con comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios. Cuando el incumplimiento
de las normas de convivencia de un alumno impida al profesor dar la clase con las minimas condiciones
precisas, el alumno serd enviado a Jefatura de Estudios con una amonestacién escrita para que entregue la
copia y sea registrada su comparecencia por los profesores de Guardia. En este escrito debe constar ex-
presamente la conducta que se sanciona, el original debera ser recibido y firmado por los padres del
alumno y entregado por el alumno al profesor, si lo es de su grupo, en la clase siguiente y, en otro caso, en
Jefatura de Estudios el dia siguiente.

Los alumnos enviados a Jefatura de Estudios se reintegraran al aula una vez tomadas las medidas des-
critas anteriormente.

Parte de incidencias. Cuando el profesor crea que la conducta de un alumno, por su gravedad, deba ser
puesta de inmediato en conocimiento de la Jefatura de Estudios, redactard y firmard un parte de inciden-
cias. El original deberd ser recibido y firmado por los padres del alumno y entregado por el alumno al pro-
fesor, si lo es de su grupo, en la clase siguiente y, en otro caso, en Jefatura de Estudios el dia siguiente.El
profesor entregara la copia del parte de incidencias en Jefatura de Estudios.

Parte de incidencias con comparecencia inmediata en Jefatura de Estudios. Cuando la gravedad en el in-
cumplimiento de las normas de convivencia de un alumno impida al profesor dar la clase con las minimas
condiciones precisas, el alumno serd enviado a Jefatura de Estudios con una un parte de incidencias para
que entregue la copia y sea registrada su comparecencia por los profesores de Guardia. En este escrito debe
constar expresamente la conducta que se sanciona, el original deberad ser recibido y firmado por los padres
del alumno y entregado por el alumno al profesor, si lo es de su grupo, en la clase siguiente y, en otro caso,
en Jefatura de Estudios el dia siguiente.
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Los alumnos enviados a Jefatura de Estudios se reintegraran al aula una vez tomadas las medidas des-
critas anteriormente

Privacion del tiempo de recreo o permanencia en el Centro a 72 hora después de la jornada escolar. Todo
alumno que haya sido sancionado con la realizacion de trabajos en el recreo o a 72 hora después de la jor-
nada escolar, estard y permanecera en el lugar indicado por el profesor y realizando los trabajos bajo la
custodia de éste, informando en el acto a Jefatura de Estudios y a Conserjeria si la sancién es a 72 hora. La
notificacidn informativa entregada por el profesor al alumno serd firmada por los padres y entregada por
el alumno al profesor en la clase anterior.

Retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico. Cuando un alumno use aparatos de
musica, méviles o dispositivos electrénicos y cualquier objeto que pueda impedir, dificultar o distorsionar
el aprendizaje o sean motivo de distraccién propia o ajena, el profesor retirard el mismo, entregandolo
posteriormente en Jefatura de Estudios para su custodia, hasta que acuda el padre o la madre del alumno
y en cualquier caso hasta la finalizacién de la jornada.

Expulsidon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios. Cuando como
consecuencia de la reiteracién y/o la gravedad en el incumplimiento de las normas de convivencia de un
alumno un profesor expulse de la sesién de clase a este, el alumno acudira inmediatamente a Jefatura de
Estudios con un parte de incidencias para que entregue la copia y sea registrada su comparecencia por los
profesores de Guardia. En este escrito debe constar expresamente la conducta que se sanciona, el original
debera ser recibido y firmado por los padres del alumno y entregado por el alumno al profesor, si lo es de
su grupo, en la clase siguiente y, en otro caso, en Jefatura de Estudios el dia siguiente. En tanto comparece
ante la Jefatura de Estudios, sera ésta quien determinara la actuacion a realizar ante la gravedad de los
hechos. El alumno no debe permanecer por los pasillos o fuera del aula.

Faltas de asistencia y de puntualidad.

1. Las faltas de asistencia de los alumnos seran justificadas por sus padres o tutores legales mediante es-
crito dirigido al tutor y a los profesores correspondientes en los tres dias siguientes a la reincorpora-
cion al Centro. Se recomienda justificar las ausencias a través de Roble. Quedaran justificadas si en tal
escrito consta una motivacién suficiente y probada; en el caso de que la justificacion presente dudas
razonables sobre su validez, corresponderd al Profesor o bien al Tutor resolver sobre la justificacién de
la falta, dando parte de ello a la Jefatura de Estudios.

2. Los alumnos que a lo largo del curso falten injustificadamente a un 20 % de las clases de una materia
podrdn ser sancionados con la pérdida del derecho a la evaluacion continua en dicha materia. Sélo
tendran derecho a un examen global de la materia o area. La decisién sera tomada por el profesor in-
formando por escrito al tutor y a la Jefatura de Estudios, habiendo dado audiencia al alumno y a sus
padres si es menor de edad.

3. Las puertas se abriran a las 08:10 para facilitar el acceso del alumnado.

4. Se permitira el acceso al centro hasta las 8:26. El alumnado que llegue entre las 08:27 y las
08:30 se les franquea el paso, pero seran dirigidos a la Biblioteca del centro hasta el segundo
toque de timbre. En la Biblioteca se dispondra un cuadernillo para que el profesor de guardia
en esta dependencia realice un asiento de qué alumno ha llegado con retraso.

En caso de que haya una causa mayor (pruebas médicas, tramites administrativos o cualquier
otra debidamente documentada) que justifique el retraso, el alumno sera dirigido a la Jefatura
de estudios quienes realizardn las comprobaciones oportunas.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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Los alumnos que accedan al centro sin justificacion de retraso y accedan aprovechando cual-
quier ocasion seran enviados con la consiguiente sancion a la Jefatura de estudios.
5. Cuando un alumno llegue tarde a clase, su retraso quedarad reflejado en el parte de faltas y sera obje-

to de amonestacion, oral o escrita, por parte del profesor. Tres retrasos serdn computados como una
faltade asistencia a todos los efectos.

6. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas
serdn sancionadas con realizacién de tareas que contribuyan a reparar el daifio causado en su propio
aprendizaje o en actividad del Centro en las materias y asignaturas sobre las que se han producido las
incidencias, pudiendo contemplar la séptima hora para tal efecto.

7. Solo en caso de convocatoria expresa de huelga se considerara justificable, en su caso, la ausencia co-
lectiva de un grupo de alumnos o de parte del mismo a clase con la obligacién de comunicarlo pre-
viamente en la Jefatura de Estudios.

8. Elcontrol de las faltas de asistencia se realizard segln el esquema siguiente:

ORGANO FUNCIONES OBSERVACIONES

1- Anotar las faltas o retrasos de cada alumno/a diariamente
a través de RAICES. Las responsabilidades secundarias deriva-

das de no hacerlo asi son exclusivas del profesor. - 3 retrasos injustificados
=1 falta
2- Anotar las faltas justificadas del alumnado a través de RAI-

PROFESOR CES.

3- Informar al tutor del grupo si un alumno/a falta repetida-
mente a su asignatura.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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TUTOR

1- Computar las faltas y retrasos justificados y no justificados.

2- Solicitar que comuniquen las faltas todos los profesores
delgrupo.

3- Vigilar si las faltas se concentran en algunas asignaturas,
porpeligro de pérdida del derecho a la evaluacién continua.

4- Realizar las actuaciones concretas ante las fal-
tasinjustificadas:

a) Llamada a la familia (aprox. cada 15 faltas)

b) Cartas de citacién a la familia (la primera, aprox. a las 25
faltas; la segunda aprox. a las 35), dependiendo del nimero
de horas lectivas mensuales.

¢) Comunicar quincenalmente a la Jefatura de Estudios, en
la hora de reunidn de tutores, el cdmputo de faltas y las ac-
tuaciones realizadas.

5- Conocer y realizar un seguimiento de los alumnos/as
con expediente de absentismo abierto.

La justificacidn se realiza
por escrito en el impreso
a recoger en la conserje-
ria, y en un plazo de 3
dias tras el regreso del
alumno.

De estos pasos debera
qguedar constancia do-
cumental. Existe modelo
en Jefatura.

JEFATURA DE
ESTUDIOS

1- Seguimiento quincenal de la accién tutorial del control de
ausencias y en especial de las comunicaciones efectuadas.

2- Efectuar una tercera citacion y entrevista con los padres de
alumnos con faltas acumuladas en los casos en los que no ha
habido resultados positivos en la intervencion por parte del
tutor/a.

3- En caso de no comparecencia o justificacion no pertinente,
comunicacién al PTSC y tramitar el caso segun el Programa
Marco de prevencién y control de absentismo de la Comuni-
dad de Madrid.

PROFESOR
TECNICO DE
SERVICIOS

A

LA
COMUNIDAD

(PTSC)

1- Control y seguimiento mensual de las faltas de asistencia
delalumnado. Informacidon en el primer trimestre del cur-
so del protocolo de prevencién y control del absentismo es-
colar en lasreuniones de tutores de los diferentes niveles.

2- Envio de numero de faltas mensual a la Técnico de Educa-
ciéndel Distrito, o Educador/a de Absentismo asignado a cada,
de los alumnos con expediente de absentismo abierto.
Reuniones presenciales mensuales para el seguimiento de los
casos del alumnado con expediente de absentismo abierto o
conseguimiento de prevencion para la elaboracién de lineas
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de trabajo conjuntas.

Entrevistas individuales y/o familiares con el alumnado de
absentismo intermitente o puntual como medida de preven-
cionde la cronificacion de la situacion.

Entrevistas individuales y/o familiares con el alumnado de
absentismo abierto como medida de prevencién de la situa-
cion de abandono escolar.

Entrevistas individuales con

3- Citacion a las familias en los casos de alumnos absentistas
enlos que no habido resultados positivos tras la intervencion
de lostutores/as y Jefatura de estudios.

4- En aquellos casos en los que sea necesario apertura de ex-
pediente de absentismo y envio al Técnico de Educacion del
Distrito en el que viva el alumno.

5- Informar a los tutores/as y Jefatura de estudios de las ac-
tuaciones realizadas con los alumnos y sus familias

Criterios de adopcion, aplicacion de las medidas correctoras y medidas cautelares

La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo, y procurara la mejora de laconviven-
cia en el centro.

1. Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

2. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
3. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

4. Se valorardn la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

5. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la alarma o
repercusion social creada por las conductas sancionables.

6. Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

7. En todo caso, la acumulacién de tres amonestaciones escritas o mas puede tener como consecuencia
la imposicién de medidas correctoras graves. El Jefe de Estudios podra sancionar al alumno objeto de
un parte de incidencias con la realizacién de trabajos fuera del horario lectivo o con la suspensidn del
derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias, o bien propondrd al Director la
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pérdida del derecho de asistencia al Centro de uno a seis dias lectivos.

8. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en actividades extraescolares, o la expulsién temporal de algunas clases o del
centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

9. La medida correctora que implique cambio de centro cuando se imponga, sera la consejeria de Educa-
ciéon competente quien realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del
centro elevara peticién razonada ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en
el plazo maximo de cinco dias habiles.

Criterios para la graduacion de las medidas correctoras
Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran
en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes: el arrepentimiento espontdneo, la ausencia de intencionalidad
y la reparacién inmediata del dafio causado; la colaboracién en el esclarecimiento de los hechos y no haber
incurrido con anterioridad en incumplimiento de las normas.

Se consideraran circunstancias agravantes: la premeditacion y la reiteracion; el uso de la violencia, de ac-
titudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera
del centro; causar dafio, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién incorporados al centro;
las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicidn personal o circunstancia social y los actos realizados en grupo o la incitacién a la
actuacion colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa; la
gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de sus integrantes y la publicidad o jactancia
relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de las redes sociales, aparatos electrdonicos
u otros medios

Responsabilidad y reparacion de los dafios

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma in-
tencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién. Asimismo,

estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la res-
ponsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.

El Director en el uso de sus competencias podra acordar excepcionalmente la sustitucion de la reparacién
material de los dafios por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparaciéon econdmica no eximira de la sancién.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus compafieros o

demads miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la pre-

sentacidn de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en pri-

vado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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competente para imponer la correccion.
Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar
1. Procedimiento disciplinario ordinario Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas leves, asi como
a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclare-
cimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso de ser
flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos y la realizacién de los actos de instruccion previstos en el procedimiento
especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse y firmarse enpresen-
cia de los padres o tutores y del director del centro, dando audiencia previa a los padres o tutores.

En todo caso se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con cardcter previo a la adopcion de
la medida correctora.

Con objeto de garantizar la necesaria informacién y comunicacién con los padres de los alumnos y dado
que ésta, de conformidad con el Decreto 32/2019, se podra realizar por cualquier medio de comunicacidn
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha, dentro de la jornada
del horario del Centro. Los padres de los alumnos deben mantener actualizados tanto los datos de domicilio
familiar como los telefénicos que aportan al Instituto.

El Jefe de Estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dard
traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda. Los tutores seran
informados puntualmente de las decisiones relacionadas con sus tutelados y serdn oidos previamente a la
adopcidn de las medidas correctoras, a excepcién de aquellas de aplicacién inmediata.

El alumnado y sus familias recibiran por escrito la comunicacion de las medidas correctoras que le sean
aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario, dejando constancia escrita de la medida
correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

2. Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento disciplinario especial es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas graves
y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, del decreto 32/2019. Este procedimiento
aparece desarrollado en los articulos 49, 50, 51, 52, 53, 54 y 55 del Decreto 32/2019 y Decreto 60/2020 de
29 de julio que establece el Marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

Xlll. ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 26 de enero de 2016 un Programa de Lucha
Contra el Acoso Escolar, en el que se incluye una bateria de medidas de caracter permanente y estructural
para prevenir el acoso y ciberacoso escolar, detectarlo e intervenir de manera inmediata en cuanto se tenga
conocimiento de que se pueda estar produciendo algun caso.

IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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El acoso escolar, segun los especialistas, es una conducta de persecucidn fisica y/o psicoldgica que realiza
un alumno contra otro al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencio-
nada, sitla a la victima en una posicidn de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. El acoso
entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:

¢ Comportamientos de desprecio, burlas, difamacién y ridiculizacion.
e Coacciones.

e Agresiones fisicas y/o verbales.

e Comportamientos de intimidacidn y amenaza.

e Comportamientos de exclusidon y marginacion social.

e Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

e Ciberacoso con la utilizacién de Internet, mensajeria de mdviles, etc., con intencién de hacer dafio a
través de diferentes procedimientos: envio masivo de correos electronicos no deseados, difusion de
imagenes sin consentimiento del interesado, etc. Se entiende que hay una situacidn de acoso escolar
si se dan simultaneamente estas tres circunstancias:

La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico). El desequilibrio de poder, que hace a la
victima impotente para salir de esta situacién por si sola.

La reiteracién de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar que permite dife-
renciarlo del conflicto aislado.

La repeticién de las conductas dafiinas produce en la victima una merma progresiva de la autoes-
tima y apuntala la relacién de dominio-sumisidon que caracteriza este maltrato entre iguales.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el dmbito escolar, como
los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo o las conductas disruptivas, cu-
yas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso al no guardar continuidad en el tiempo y no
suponer inferioridad de uno de los participantes. Tenemos que tener especial cuidado con el ciberacoso, o
ciberbullying que supone acosar en el contexto digital. En el contexto virtual desaparece la barrera de la
mirada del otro y la sensacién de impunidad se hace hueco con fuerza, haciéndose tremendamente ex-
pansivo, e incluso mas virulento.

El ciberacoso comparte con el acoso los mismos rasgos, pero las caracteristicas del espacio virtual en el que
se desarrolla hacen que puedan concretarse caracteristicas singulares y diferenciales con respecto a éste:

-La ausencia del contacto directo y a la cara.
- La difusién inmediata.

- La presencia y el mantenimiento del mensaje o accién agresiva durante mucho mas tiempo: 24 horas al
dia, 7 horas a la semana.

- El mayor alcance de las agresiones.
- La existencia de una audiencia no deseada y de dificil control y acceso.

En general, es imprescindible abordar con cada grupo clase, especialmente con el alumnado de 12 y 22 de
Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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ESO, las acciones de informacidn y sensibilizacién para prevenir las situaciones de acoso. Se estableceran

entre tres o cuatro sesiones de tutoria al trimestre para abordar los contenidos que permitan al alumnado
reflexionar y sensibilizarse con los fendmenos del acoso y del ciberacoso. Estas actividades se programan
dentro del Plan de Accion Tutorial.

COMUNICACION DE SITUACIONES DE ACOSO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de comportamientos que pudieran
responder a la descripcidn de acoso escolar entre alumnos, o considere la existencia de indicios razonables
debera comunicarlo de inmediato al equipo directivo del centro que pondrd en marcha el Protocolo de
actuacién ante el Acoso Escolar publicado en la pagina web del Centro. http://instituto.iescla.org/

En caso de no comunicar las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica
o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que se presencie o de las que sea conocedor se
incurrird en una falta grave.

PROCEDIMIENTO ANTE EL ACOSO ESCOLAR

El director del centro, una vez recibida la notificaciéon de un posible caso de acoso reunird al tutor del pre-
sunto agredido, al tutor del o de los presuntos agresores, al jefe de estudios y, en su caso, al orientador, pa-
ra recabar informacion detallada, y tomar las medidas provisionales que consideren mas oportunas ten-
dentes a:

- garantizar la seguridad del agredido
- advertir al agresor de lo asocial de su conducta

Verificada la existencia de acoso, se activara el protocolo de acoso y se comunicard de inmediato tal ex-
tremo a las familias de todos los implicados y a la inspeccion educativa a la que a partir de ese momentose
mantendrd informada de todas las actuaciones que se vayan realizando. Las medidas provisionales adop-
tadas se podran reestructurar, en su caso y oidas las familias, con el fin de afianzar las estrategias de apo-
yo y proteccidn al agredido y las de modificacién de conductas del agresor.

El acoso escolar tendrd, en cualquier caso, la consideracion de falta muy grave, a la que se aplicara la co-
rrespondiente correccidn disciplinaria segun lo previsto en el Decreto 32/ 2019, de 9 de abril, por el quese
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El procedimiento sancionador debera resolverse en el plazo mas breve posible. De acuerdo con loesta-
blecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor,en
los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adoles-
cencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 10 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, el director del centro
debe proceder a dar traslado de la situacién de acoso escolar a la Fiscalia de Menores.

Esta comunicacion se llevard a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos
implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se
trate de alumnos mayores de edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. La comisidn de convivencia evaluard especificamente las actuaciones realizadas en los casos de
acoso escolar realizando un seguimiento de sus resultados y elaborando al final de cada trimestre un in-
forme al respecto, en el que se indique la eficacia de las medidas adoptadas para la proteccién y apoyo
psicoldgico del acosado, la eficacia de las medidas adoptadas para la modificacidon de conductas del aco-
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sador, el impacto del caso en la convivencia del centro, y las propuestas de mejora.

XIV. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ABUSO SEXUAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
(Publicado en pagina web del centro: http://instituto.iescla.org/)

XV. PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION ANTE EL MALTRATO EN INFANCIA Y/O ADOLES-
CENCIA DESDE EL AMBITO EDUCATIVO (publicado en la pagina web del centro).
http://instituto.iescla.org/

XVI. LGTBIFOBIA Y VIOLENCIA DE GENERO.

De acuerdo con la normativa vigente, desde el punto de vista curricular, todos los profesores deben in-
corporar en sus programaciones elementos transversales destinados a promover la mejora de la convi-
vencia:

- Educacion orientada a asumir una vida responsable en una sociedad libre, basada en el respeto por la di-
versidad y los derechos humanos, sin discriminacion alguna especialmente por razones dediscapacidad,
género, orientacién sexual, raza, origen, ideologia, creencias religiosas o cualquier otra situacidn personal.

- Tratamiento preventivo de las formas mas frecuentes de violencia de género, racismo, xenofobia, LGTBI-
fobia y discriminacidn por razén de orientacidn e identidad sexual, entre iguales y tanto en el contexto es-
colar como en espacios momentos de ocio.

- Educacién en el concepto de ciudadania digital que no se limite al conocimiento de las TIC y a las técni-
cas de autoproteccidn online, sino que se extienda a una concepcién de civismo, respeto y solidaridad que
se aplique al mundo virtual y a las relaciones que se mantienen en el mismo.

La LGTBIfobia supone el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u hombres que
se reconocen a si mismos como LGTBI. La identidad de género se configura a través de la vivencia intima
del propio género, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad, asi como de la vivencia social
del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identi-
fican con la socializacion en uno u otro género.

La realidad de las personas con diversidad de género forma parte de la complejidad del ser humano, aunque
no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e incluida con normalidad a nivel social, debido al des-
conocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacion social que conectan con un sistema de
creencias que perpetuan la discriminacion.

En este sentido el ambito educativo es el lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurandose como un
recurso transformador e imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad
y respeto. La manifestacidon en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados casos,
una situacién de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o de rechazo social,
qgue en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente re-
percusién negativa en el futuro personal y profesional.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando informacion
y formacidn a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el
respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.

El centro impulsara actuaciones que contemplen medidas enfocadas a la totalidad de la comunidad edu-
cativa para favorecer el respeto a la diversidad, tales como:
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a) Establecer mecanismos de deteccion de LGTBIfobia.

b) Prestar especial atencién a los mecanismos de comunicacién ante situaciones de riesgo y discriminacion.
c) Disponer de informacion para atender a la comunidad educativa sobre la diversidad sexogenérica, asi
como de la diversidad familiar.

d) Facilitar atencion especializada al alumnado LGTBI.

e) Facilitar informacidn sobre los servicios administrativos que proporcionan herramientas para la de-
teccion de posibles situaciones de discriminacidén por motivos de diversidad sexual y de género.

La LGTBIfobia se manifiesta mediante diferentes conductas:
- Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural y enfermiza.

- El propio rechazo del colectivo LGTBI hacia si mismos u otros homosexuales, bisexuales, transexuales e in-
tersexuales, avergonzarse o sentirlo como algo malo.

- Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTBI: desde chistes homdfobos hasta la
agresion fisica.

XVII. VIOLENCIA DE GENERO

La construccidn escolar de la igualdad y la no-violencia se debe realizar desde un enfoque integral que
incluya la prevencion de la violencia de género.

Para erradicar la violencia de género desde la educacidén, es preciso adoptar medidas educativas que
permitan:

- Extender la prevencion a todos los alumnos desde una perspectiva integral basada en el respeto a los
derechos humanos que ensefie a rechazar todo tipo de violencia e incluya actividades especificas contra la
violencia de género.

- Ensenar a construir la igualdad desde la practica con un tratamiento integral y coherente de la convivencia.

- Desarrollar el protocolo sobre como debe actuarse desde el centro en caso de tener conocimiento de
violencia en el alumnado o en sus familias, de forma que sea posible incrementar la eficacia en la deteccién
y erradicacion de dichas situaciones.

- Favorecer la insercidon de la prevencidn de la violencia de género en el Programa de Accion Tutorial
gue se desarrolla en el centro.

- Promover la colaboracién escuela-familias en el tratamiento del problema mediante la AMPA, reali-
zando talleres y/o charlas informativas sobre el tema.

- Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Plan de igualdad. Sesiones en tutoria con
asistencia de profesionales especialistas, educaciéon emocional, desarrollo del proyecto de Unicef, como
centro referente con nivel excelencia.

XVIIl. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La Comunidad educativa del Centro
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Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en los
términos establecidos en este documento y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno
del Consejo Escolar, en la elaboracién, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion
del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que vayan encami-
nadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
1. Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del plan de
convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas opor-
tunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y
13.1 del decreto 32/2019.

2. Comision de Convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia cuyos componentes se
elegirdn de entre sus miembros buscando la representacion de todos los sectores que componen la co-
munidad educativa.

Formaran parte de la comisidon de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de
alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro
gue podra delegar en el jefe de estudios.

El orientador podra participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento cuando sea requerida
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su asistencia.
Las competencias de la comision son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como pro-
poner al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas
de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién de las
normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter
general para todo el centro.

3. Claustro de Profesores

Corresponde al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE leco-
rresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desa-
rrollo del plan de convivencia.

4. Director del Centro

Le corresponde al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientesfun-
ciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion y
funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
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organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y resolucion del
procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervisidon del cumplimiento
efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de
Educacion.
i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
5. Jefe de Estudios
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de
convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion
tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la con-
vivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase,
en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe
de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de con-
vivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor.

6. Orientador
El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de comportamiento del
alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado con
conductas disruptivas o contrarias a las normas de convivencia del centro.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de convivencia
del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un
buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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7. Tutores
En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el &mbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacién del pro-
fesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de
gue se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo
de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas
por el centro.

8. Profesores
En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
9. Otros profesionales del Centro

Realizardn las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar,
desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de
la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccién y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar.

10. Alumnado
Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién, aproba-
cién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado
entareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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¢) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participaciéon voluntaria como
alumnos ayudantes en convivencia.

Delegados:

Los delegados, en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen funciona-
miento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre igua-
les, enespecial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organiza-
cién yfuncionamiento.

Junta de Delegados:
La junta de delegados, en relacidon a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la convivencia.
b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejorade la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

11. Padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro
y al cumplimiento de las normas promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas
de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relaciéon con la convi-
vencia escolar.

Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro
1. La Administracion educativa
La Administracién educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara a cabo
las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y
servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes Direcciones de Area Terri-
torial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes servicios
y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y participacién en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccion,

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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prevencion, analisis e investigacion de estas situaciones.
e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia in-
tegren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del
alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

2. Actuaciones Educativas del Plan Integral de Convivencia
Intervencion Individual
*Intervencidén de menores en situacion riesgo.

*Actuaciones correctoras que persiguen responsabilizacion y compromiso del alumno para la mejora de su
actitud en y hacia el centro.

Actuaciones Grupales

e Apoyo al Plan de Accién Tutorial.
e Actuaciones para la promocién de la participacion educativa.
e Dinamizacidn de espacios. Plan y zonificacion del patio.
e Apoyo y promocién de actuaciones de éxito educativo.
e Actuaciones con familias.
e Actuaciones con agentes sociales.

3. Inspeccién Educativa

La Inspecciéon educativa tendrad las siguientes funciones en materia de convivencia en centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso
colaborando en su andlisis y valoracidén y, en su caso, elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y andlisis de si-
tuaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la prevencién, la
deteccidn y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los
centros educativos, a disposicién de los equipos de orientacidon educativa y psicopedagédgica y de los de-
partamentos de orientacion.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccidn de necesidades de acciones de mejora de la convi-
vencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género en los centros educativos, asi
como promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccidn, prevencion, interven-
cién, analisis e investigacidn del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) La supervision y seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de sus planes de con-
vivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

4. Observatorio para la Convivencia Escolar

Mediante Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, se ha creado por primera vez el Ob-
servatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que realizara
aquellas funciones que le sean asignadas con el objetivo de abordar los problemas que puedan detectarse
en los centros educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e institutos y tomar las medidas necesarias
para resolverlos.

Trabajo en red con entidades y recursos del distrito y la comunidad: se trabaja con recursos y entidades
para la mejora de la convivencia en el centro como parte del entorno en el que esta enmarcado. Se trabajara
con recursos especializados cuando sea necesario.

XIX. EVALUACION, DIFUSION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA,

El Plan de Convivencia del Centro tendrd la mayor difusién posible. Para ello, se incluird un extracto del
mismo en el sobre de matricula de los alumnos y en las instrucciones a los profesores recién incorporados
al centro, ademas de publicitarlo en la pagina web del centro.

En general, se dedicara especial interés al conocimiento de las Normas de funcionamiento y a las Activi-
dades de Prevencidén y de Intervencion ante posibles situaciones de Acoso Escolar La Comisién de Convi-
vencia evaluard trimestralmente el resultado de la aplicacién del Plan de Convivenciae informara de ello al
Claustro y al Consejo Escolar.

Asimismo, propondra las modificaciones o aportaciones al Plan de Convivencia para su posterior inclusion.
Al finalizar el curso se realizard la evaluacidn del Plan de Convivencia analizando la consecucién de los
objetivos y el indicador de logro propuesto que se incluira en la Memoria del curso.

Actualizado en septiembre 2023. Aprobado en Consejo Escolar 12/9/2023
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ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivo General: Mejorar la convivencia en el centro y el tratamiento del acoso escolar

OBIJETIVOS . INDICADORES DEL L
. ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS LOGRO
Conocimiento de las Normas . Desarrollo del Plan de Acogida de nue- Equipo Directivo
de Conducta, Derechos y vosalumnos y profesores Primer trimestre D. Orientacién/ | N2 actuaciones Informe primer
Deberes y normas de fun- . Difundir las normas de funcionamiento Durante el curso PTSC Tuto- | previstasen el plan trimestre
cionamiento del centro
delcentro res
e Desarrollo del Plan de Acogida de alumnos y Equipo Directivo | Ne aglumnos
Potenciar el fomento de la profesores D. Orientacion/  participantes.
convivencia con mencién es- ¢ Continuacion del programa de Alumnos PTSC Evaluacién de
pecial a la prevencion, te- Ayudantes e Durante el curso Equipo del Pro- | resyltados Informe trimes-
niendo en cuenta el respeto e Programa de Mediacion y Reflexion grama de Alum- ' Ne de sancionesy tral
entre todos los componentes ¢ Resolucidn de conflictos con rapidez nos Ayudantes alumnos
de la comunidad educativa. e Control del absentismo de los alumnos, retrasos Equipo Directivo | control del n%ab-

y de los protocolos de los alumnos absentistas D. Orientacion | sentistas

E. Directivo

. D. Orientacién/
Facilitar formacion a e Asesoramiento al profesorado, a los

orofesores y alumnos Departamentos y a los alumnos Todo el curso PTSC En el centro Memoria
: Profesores
eFomento del papel de los educadores de calle E. Directivo

N¢ de contenidos

D. Orientacién . . .
/ introducidos Memoria anual

eTrabajo en red con los recursos
En el curso

sociocomunitarios .
PTSC Ne de visitas
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Trabajar la educacion en
valores, refuerzo positivo, la
autoestima y las habilidades
sociales

Difundir y trabajar el plan de
convivencia del centro

Prevencion e intervencidn en
casos de acoso escolar
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¢ Desarrollo del Plan de Accién Tutorial

e Fomento del papel de los delegados y
subdelegados

e Trabajo y desarrollo de habilidades sociales en
distintas materias

e Asesoramiento individualizado para aquellas
familias que lo requieran, prevencién de adic-
ciones a las nuevas tecnologias o bien otroste-
mas de su interés

e Intervencién con alumnado que presente
conductas contrarias a las normas y/o
comportamientos disruptivos

o Establecer un calendario del plan de convivencia
del centro

e Aplicacién del programa Socioescuela en la ESO

¢ Presentacion del procedimiento ante acoso
escolar a alumnos y profesores

e Seguimiento de los alumnos susceptibles de
sufrir acoso escolar

e Puesta en marcha, si fuera necesario, del
protocolo de acoso escolar y programa
de intervencion.
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Programa financiada por el Ministerio de
Educacisn y Formacian Profesional

Todo el curso

Primer trimestre

Primer trimestre
Alo largo del curso

Communidad
iy Mmdrid

E. Directivo
D. Orientacion/
PTSC
Dpto. Filosofia

Equipo
Directivo/
Profesores

Profesores
E. Directivo
D. Orientacién/
PTSC
Programa de
alumnado
ayudante
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mero de alum-
nos de sufriraco-
o)

Evaluacién
actividades

Grado de
cumplimiento

Evaluacién
N2 protocolos
acoso abiertos
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Fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres.

Prevencién de la violencia de
género y de las actitudes xe-
nofobas y racistas

Reconocer y respetar a las
personas LGTBI y sus derechos
Colaboracién con agentes ex-
ternos, expertos en la materia
para el desarrollo de actua-
ciones con familias y alumna-
do.

Atencidn individualizada al
alumnado y familias que lo
requieran.

Prevencion de la LGTBIfobia
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Trabajo con diferentes recursos socioeducativos y

entidades sociales para la sensibilizacién del alumna-

do. Incluir actividades en las programaciones de los
departamentos.

e Incluir en las Programaciones y tratar la
prevencion de la violencia de género, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho
historico

e Incluir en las Programaciones la sensibilizacién en
cuanto a las normas internacionales de derechos
humanos y los principios de igualdad y no discri-
minacién, incluidos los que conciernen a la orien-
taciéon sexual y la identidad de género

¢ Sensibilizacién por parte de entidades expertas
como herramienta de trabajo con el alumnado.
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Communidad
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Profesores Je-
fes de Depar-
tamento
E. Directivo
Dpto.
Orientacion-
PTSC

Profesores Je-
fes de Depar-
tamento
E. Directivo
Dpto.
Orientacion-
PTSC

Profesores
E. Directivo
PTSC

Dpto.
Orientacién
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N2 actuaciones
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analisis de los
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docentes

Valoracion de los
resultados Me-
moria

Grado de cum-

plimiento delas
programaciones
docentes
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® Reuniones por niveles
e Reuniones con el Equipo Directivo para el inicio

. . Octubre
de curso y para estudiar las posibilidades aca-
o, démicas al finalizar el curso . o
Fomentar la implicacién de las ot de las Mayo Profesores N¢ reuniones por Ne de padres
. e Fomentar la formacion y encuentros de las fami- irecti . i
familias en el centro ‘ y ‘ ’ E. Directivo niveles asistentes a las
lias en aquellos temas que sean de su interés PTSC reuniones
e Intervencién individualizada con las familias para
) _ Alo largo del curso
informarles de los recursos necesarios y en espe-
cial en casos de desventaja y/o riesgo social
Programa como Centro e Incluir en la Programacion General Anual las Equipo Directivo
Referente de UNICEE actividades y conmemoraciones especificas. Primer trimestre Jefes de Depar- Memoria final de
. . ) 0 -
Programa de mejora de la e Incluir las actividades en las programacionesde  Alolargodetodo | tamentoDpto.  N¢deactividades =
convivencia. los departamentos el curso Orientacion
PTSC

e Programa especifico del centro
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