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INTRODUCCION. PROCEDIMIENTO Y APROBACION

La Programacién General Anual viene determinada por el conjunto de disposiciones legales que vienen
resefadas en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, sobre
el inicio de curso escolar, Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Educa-
tiva, de 13 de junio de 2023, sobre comienzo del curso escolar 2023-2024 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid. el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria. BOE de 21 de febrero de 1996. Art. 69.2 y
art. 125 de la LOMLOE; el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y la ORDEN
1952/2023, de 2 de junio, del Vicepresidente, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se esta-
blece el calendario escolar para el curso 2023/2024 en los Centros Educativos no Universitarios Sostenidos
con Fondos Publicos de la Comunidad de Madrid. Destacamos de forma especial, entre otras:

-Ley Orgénica de Educacién 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 de
3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE).

-Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a
las diferencias individuales de la Comunidad de Madrid.

-Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por
la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacién en la Educacién Se-
cundaria Obligatoria.

-Orden 2067/2023, de 11 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la
gue se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato, ade-
mas de los decretos 64 y 65 2022, de 20 de julio, por los que se regulan determinados aspectos para la orde-
naciony el curriculo de Bachillerato y de la ESO, respectivamente.

La Programacion General Anual (PGA) es el instrumento de planificacion y elaboracién y funcionamiento
del centro, que recoge el conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas para la organizacion
para el funcionamiento del centro, en el Proyecto Educativo del Centro y las concreciones del curriculo. Tiene
la funcidn de garantizar y facilitar todas las actividades educativas, asi como la actuacidn coordinada de las
estructuras organizativas de los equipos de coordinacién docente partiendo de la realidad del Instituto.

La PGA es un plan de trabajo que propicia la participacion y colaboracion de todos los sectores de la co-
munidad escolar y define la distribucion responsable de las tareas y actividades para conseguir los objetivos
establecidos en el centro para el presente curso escolar. Es el instrumento que permite introducir medidas
en la organizacidn y funcionamiento de los centros en los procesos de ensefianza con la finalidad de mejorar
los resultados educativos. Igualmente fija criterios de evaluacién o indicadores de logro que permitan realizar
un seguimiento y una posterior evaluacion del nivel de consecucidn de los objetivos propuestos y de los
resultados alcanzados.

Por todo ello, la presente Programacion General anual ha sido elaborada a partir de:
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El Proyecto Educativo del Centro.
El Proyecto de Direccion.

La Memoria del curso 2022/2023

La Programacién General incluye:

Caracteristicas generales del Centro, diagndstico y necesidades. La realidad del Instituto.
Ensefianzas impartidas. Grupos autorizados.

Cupo de profesorado asignado al Centro.

Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la memoria anual.

Normas de organizacién y funcionamiento.

Organos de gobierno y participacion.

La organizacién general del Centro: horario general, horarios profesores y alumnos, calenda-
rio escolar, evaluaciones.

Objetivos, planes de actuacién y mejora acordados y aprobados por el centro que no estan
incluidos en el proyecto educativo.

Horario general del Centro

Organizacion pedagodgica.

Actividades complementarias y extraescolares.
Programas educativos.

Las aportaciones y acuerdos de:

v’ Claustro de Profesores en las sesiones de: 1y 7 de septiembre y 24 de octubre.
v Comisién de Coordinacién Pedagdgica de 1y 21 de septiembre y 19 de octubre.
v' Consejo Escolar en las sesiones de: 12 de septiembre y 31 de octubre.
v

Las aportaciones realizadas por los profesores del Centro tanto de forma colectiva
como individual, departamentos didacticos, Junta de Delegados y Equipo Directivo.

v Procedimiento y aprobacién.
Anexo Il con plan especifico de Refuerzo Educativo.

Seguimiento y evaluacién de la PGA
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e Anexos

Importantes dificultades y carencias del nuevo sistema de gestidon hacen que tareas elementales no se
puedan llevar a cabo con inmediatez. Es necesario la revisidn del programa de gestién informatico que per-
mita corregir las deficiencias que presenta. La aplicacidn Raices, (aplicacién Roble para familias) es incompa-
tible con la recepcion de las faltas por mévil, como se venia realizando con anterioridad, por lo que se re-
quiere que las familias deban activar y registrarse en la plataforma, por otro lado el cambio de LOMCE a
LOMLOE ha conllevado multitud de incidencias que se van resolviendo poco a poco y con lentitud.

La multiplicacién del trabajo administrativo y la inseguridad en el manejo de la informacién académica,
los constantes errores y lagunas en la actualizacién de datos del profesorado, nos ha generado gran inquie-
tud. Algunas incidencias, que no fueron resueltas el curso pasado, se han cerrado sin resolver por cambio de
curso académico, seglin Madrid Digital. La escasa informacidn ofrecida y la ausencia de asesores cualificados
para atender las innumerables incidencias estan haciendo que las tareas resulten muy complejas, obligando-
nos a dedicar jornadas maratonianas y grandes esfuerzos en esta tarea administrativa, en un momento cru-
cial en el que los aspectos pedagdgicos priman en el comienzo del curso.

2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO. CARACTERISTICAS GENERALES. DIAGNOSTICO Y NECE-
SIDADES

2.1. Enseilanzas que se imparten.

La oferta educativa del centro se ve condicionada por las restricciones de espacio que padecemos, pro-
blema agudizado en el presente curso, por tanto, no es posible plantearse otra que cubrir los aspectos mas
ligados a su origen como Instituto de Bachillerato.

ESO BACHILLERATO

e Ensefianza Secundaria Obligatoria

e Programa de Integracién. e Modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales

* Programa de Compensatoria. e Modalidad de Ciencias y Tecnologia

e Programa de Diversificacidon Curricular.

2.2. Alumnado.

Junto a alumnos con niveles altos de motivacion e interés por el estudio, que aspiran a cursar Bachillerato
y acceder a estudios superiores, bien universitarios o ciclos formativos de grado superior, y que ven en el
estudio un sistema de mejora de su posicién social y personal, encontramos otros alumnos con escasa moti-
vacion, cuando no abierto rechazo, hacia los estudios y la propia institucién escolar. Estos alumnos cursan
estudios como consecuencia de la extension de la escolarizacion obligatoria hasta los dieciséis afios. Entre
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ambos extremos se despliega un amplio abanico de situaciones intermedias orientadas hacia los ciclos for-
mativos de grado medio, lo que nos plantea el reto de cdmo atender a una demanda educativa tan extrema-
damente diversificada.

La escasa dotacion en medios culturales e instalaciones deportivas y recreativas en el entorno mas cer-
cano no favorece el adecuado desarrollo intelectual y fisico de los alumnos en su tiempo de ocio. Para acudir
a la Biblioteca, a la Escuela de Idiomas, a la piscina, a un polideportivo, los alumnos tienen que desplazarse
fuera del barrio.

Los estudiantes mas desfavorecidos econdmicamente sufren mucho mds las consecuencias de la llamada
“brecha educativa”, que no es solamente educativa sino social, econédmica y también en ciertos casos, agu-
dizado con problemas psicoldgicos y emocionales. La brecha educativa es la diferencia que existe entre la
educacion que reciben aquellos jévenes con menos recursos y con situaciones familiares complicadas, y
aquellos que provienen de entornos mas estables y mds adinerados. En nuestro caso, hay necesidades muy
importantes en la zona en donde estamos ubicados. No tener suficientes ordenadores o dispositivos en casa
y no contar con acceso a la red puede impedir a los alumnos mas desfavorecidos seguir las clases o bien
realizar las tareas, utilizar el aula virtual EducaMadrid, especialmente en los primeros cursos de la ESO.

Junto a todo ello, el hecho de tener un séptimo grupo de segundo de la ESO hace que estemos muy ma-
sificados con todos los problemas que ello comporta. Afiadir que tenemos también un grupo mds de alumnos
de primero de Bachillerato procedente de nuestros cuartos de la ESO del curso pasado.

El centro docente arbitra para el andlisis, planificacion y desarrollo de las actuaciones relacionados con la
atencion a las diferencias individuales con medidas organizativas, curriculares y metodoldgicas: agrupamien-
tos flexibles, desdobles, organizacién de espacios y tiempos, programas de diversificacion curricular con di-
ferentes métodos pedagdgicos, que garantizan una respuesta con la inclusién de todo el alumnado, con
indicadores que facilitan el seguimiento y la evaluacion de las practicas. Estas medidas se explicitan y estan
dentro del plan Incluyo.

Teniendo en cuenta el decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno por el que se regula la
atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en esta comunidad, destacamos la identifica-
cion de barreras para el aprendizaje y la participacién como dificultades existentes para un grupo de alumnos
pertenecientes a programas especificos de compensatoria e integracidon que tienen dificultades para apren-
der, estar presente y participar en la vida escolar con normalidad, con mencién especial a las condiciones
individuales de este alumnado, con necesidad de tener apoyo educativo tanto dentro como fuera del aula
desde el comienzo del curso escolar, con medidas educativas ordinarias y especificas, teniendo en cuenta
los principios generales de atencion educativa con medidas ordinarias o bien especificas. Plan Incluyo.

2.3. Criterios para el agrupamiento de alumnos

A efectos de distribucién y agrupacion del alumnado se han tenido en cuenta criterios pedagdgicos, la
optatividad de las materias del plan de estudios, asi como las medidas y programas de atencién a la diversidad
establecidos. La organizacion se ha realizado teniendo en cuenta la planificacién educativa y las posibilidades
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organizativas siguiendo las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién Edu-
cativa en centros docentes publicos, sobre comienzo de curso escolar 2023/2024

2.4. Distribucion del alumnado

12 292BCT
BCT 4.5% _\
22 BHCS >-5%
7.4%
12 BHCS
7.2%

2.5.Grupos autorizados

curso Grupos  Alumnos Repetido- Compt.ensa- DIVER ACNEE Extranjeros
res toria

12 ESO 8 222 41 28 13 51
22 ESO 6 181 20 11 7 36
32ESO 6+1 181 12 15 2 32
42 ESO 5+1 152 9 14 2 27
12 BHCS 2 70 10 5
22 BHCS 15 71 2 12
12 BCT 2 52 0 3
22 BCT 15 41 3 3

Total 31+2 970 97 33 10 13 25 127
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Las caracteristicas mas relevantes del alumnado de los grupos: 10% de repetidores.

12 ESO
22 ESO
32 ESO
42 ESO
12 BHCS
22 BHCS
12 BCT
22 BCT

Total

14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

Repetidores
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Ve Ve S d

12 E50

Compensatoria ACNEE

22 E50

32 ESO

22 ESO

12 ESO

— 0% 2% 4%
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22 Diversificacion 12 Diversificacion

Los alumnos ACNEAS han aumentado en los dos ultimos cursos de forma significativa y en especial en los
grupos de primero de la ESO. En la actualidad tenemos 124 alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, de los que 23 son NEAE y 3 con altas capacidades.

El alumnado con necesidades de compensacién educativa, en nuestro centro, presenta dificultades de
insercién escolar por encontrarse en situacién desfavorable, derivada de circunstancias sociales, econdmicas,
culturales, étnicas o personales. Hay que tener en cuenta que la situacién derivada por Covid-19 ha aumen-
tado significativamente las necesidades particulares y en muchos casos no se contempla la situacion desfa-
vorable en todos sus aspectos, lo que genera tener un grupo importante del alumnado de la ESO que tiene
necesidades importantes y cada afio aumenta en los primeros niveles.

Con respecto al alumnado inmigrante tenemos un 20% de extranjeros. En la gréfica, lineas adelante, se
especifican los distintos porcentajes por niveles. Respecto a las nacionalidades, el grupo mas nutrido procede
de Rumania, Venezuela, Marruecos, Peru, Honduras, Ucrania, Colombia, Dominica, Ecuador, Polonia, Para-
guay, Nicaragua, Italia, Bolivia, China, Chile, Estados Unidos, Bulgaria, Brasil, Armenia, Méjico, como se mues-
tra en el grafico, con un aporte menor de alumnado de los otros paises.
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Extranjeros

12 ESO

32ESO 42ESO 1°2BHCS 22BHCS 1°BCT 22BCT  Total

11
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Profesorado

El cupo, para el presente curso académico es de 70,5 profesores, y 1 profesor de Religién, 2 PT, 0,5 AL, 2

profesores de Compensatoriay 1 PTSC.

Es suficiente para la atencion de las actividades docentes programadas, pero resulta insuficiente para
atender de forma plenamente satisfactoria la diversidad creciente del alumnado y los planes de mejora, al

no permitir impartir todos los laboratorios, desdoblamientos,
agrupamientos y clases de repaso requeridas.

En el presente curso académico tenemos a 10 funcionarios en
periodo de practicas. La Resolucién de 12 de septiembre de
2023, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que
se regula la fase de practicas de los aspirantes seleccionados en
los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Régimen Especial, convoca-
dos por las Resoluciones de 2 de febrero y 20 de diciembre de
2022.

Situacidn administrativa del personal docente del centro:

También contamos con 2 Auxiliares de Conversacion de Len-

gua Inglesa y 1 de Lengua Francesa.
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Situacion Administrativa
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2.7 Equipo Directivo
El equipo directivo del Centro estd constituido por:

DIRECTORA - Rosa M2 Fernandez Garcia

JEFE DE ESTUDIOS - José Emilio Bascuiiana Fernandez
SECRETARIO - Pedro Infante Pefialver

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA de 32y 42 ESO — Carmen Banegas Gil

JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA de Bachillerato — Eloisa Ramirez Montero
2.8 Personal de Administracidn y Servicios

La secretaria del centro cuenta con una plantilla de 3 personas, 1 Administrativo y dos Auxiliares Adminis-
trativos.

El horario de apertura es de 8:30 a 14:30 horas todos los dias y la atencidn al publico es de 9:30 a 13:30h.

Contamos con cinco auxiliares de control con jornada completa en el turno de mafiana y tenemos uno
(con media jornada) en el turno de tarde, de lunes a jueves. En estos momentos hay tres personas de bajay
existen muchas dificultades para la sustitucidn de las mismas e incluso en la gran mayoria de los casos no se
realizan como es nuestro caso hasta ahora. Ademas, hay dos Auxiliares de Control con contrato de relevo
cuyas sustituciones se realizan solamente en jornada parcial lo que agrava la situacién de forma puntual y de
forma especial en el presente curso, cuyos sendos contratos finalizan en este mes de octubre y no se realiza
la sustitucién con diligencia, como podemos ver en la actualidad.
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2.9 Identificacion de problemas
1. Eluso exhaustivo e intensivo de las instalaciones, por la falta de espacios:

El conflicto surgido en el uso de lugares comunes no puede solucionarse satisfactoriamente. Sélo
mediante la racionalizacién en la organizacién y aprovechamiento de los espacios se aminoran las difi-
cultades, aun cuando atienda a criterios de interés general. En el presente curso tenemos un grupo mas
de 12 Bachillerato, todo ello implica el tener que usar parte de las instalaciones para una finalidad dis-
tinta de la que motivo su construccidn (Laboratorios o bien departamentos como aulas).

La consecuencia, que no causa, de esta problematica se percibe en la comunidad educativa con epi-
sodios llamativos de violencia y de falta de respeto a los companieros, a los profesores y al personal no
docente que destacan excesivamente. lo que genera en demasiadas ocasiones frustracion y estrés in-
compatibles con el correcto desarrollo de la actividad educativa.

2. Insuficiente dotacion de recursos materiales que impide:

v’ Actuar, con la intensidad necesaria, la conveniente revisién general de determinadas estructuras
e instalaciones (cubiertas, patio, lamas, sanitarios, ...)

v’ Renovar los equipos especificos de aula (ordenadores, videoproyectores, portétiles, ...).

v’ La gratuidad de las fotocopias obliga a establecer un maximo de fotocopias para cada profesor,
atendiendo a las diversas circunstancias del mismo (nimero de alumnos, nimero de horas por grupo,
tutor, jefe de departamento, ...). Se han cambiado las impresoras de las salas de profesores con el fin de
mejorar y supervisar el gasto.

3. La heterogénea tipologia del alumnado del Centro que, no siendo problematica, se constituye en
problema ante la disminucidn de recursos y la masificacidn en el aula. Asi mismo, no se puede cumplir la
distancia de separacion entre el alumnado marcada por la normativa en los grupos mas masificados.

4. La dotacion de profesores para atender a todas las necesidades reales del Centro no es suficiente
para satisfacer la amplia diversidad del alumnado, por lo que nos ha obligado suprimir en buena medida lo
gue quedaba del sistema de desdoblamiento de materias en el centro. Se ha podido mantener el sistema
de desdoblamiento para los alumnos de Compensatoria en las asignaturas de Lengua y de Matematicas en
12 y 22 de E.S.O (a cuenta del cupo ordinario del centro en matematicas); desdoble de dos grupos de 22
ESO tanto en Lengua Castellana como en Matematicas; en la asignatura de Inglés dos grupos en 12 y dos en
22 E.S.O, uno en 32 y uno en 42 ESO; en Geografia e Historia, dos grupos en 12 E.S.0. Tenemos también
clase de pendientes en Lengua Castellana y Matematicas para alumnos de 42 ESO con pendientes de 32 ESO
y en Matemadticas para alumnos de 22 Bachillerato con pendientes de 12 Bachillerato lo que supone una
mejora con respecto a cursos anteriores. Afiadir también la imparticion de clases de pendientes de Fisica 'y
Quimica para alumnos de 42 ESO con pendientes de 32 ESO, los jueves a séptima hora, por parte del Jefe
del Departamento quien ha asumido esta clase dentro de su horario con el fin de ayudar a este alumnado
de forma complementaria y de manera altruista, dado que no estd contemplado en el cupo del profesorado.
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2.10. Identificacion de fortalezas y debilidades.

La Memoria del curso pasado identificaba diversos aspectos de las fortalezas y debilidades por su reper-
cusion en los procesos de ensefianza aprendizaje. Teniendo en cuenta las encuestas se refleja lo siguiente en
nuestro DAFO:

FORTALEZAS DEBILIDADES

Fortalezas (Posibilidades internas) Debilidades (Dificultades internas)

e Lasatisfaccion de familias y alumnos con la for-

macion y la informacion que reciben del Cen- | e Los canales de informacién entre los profesores.
tro.
e La organizacién interna del Instituto. * Ratio elevada.

e La labor tutorial. Atencién personalizada.
e Grupos NnuMerosos.

e La convivencia en el centro y el tratamiento

que se da a los conflictos: Atencidn a la diver- e Grupo de alumnos desinteresados por los estu-

idad.
>1aa dios.

e E|usodelasTIC.

e Laimplantacion de proyectos de mejora explici-
e Atencion alumnos con necesidades especiales.

Apoyos. tos.

e La posibilidad de realizar los viajes con los e Mejora del uso de la plataforma Unica para la co-
alumnos a Paris, Londres, Italia, la Inmersidn municacion con los alumnos.

Linglistica de Inglés, la Semana Blanca.
e Bajo nivel competencial digital docente.

e Laimplantacidn de una plataforma Unica para
contactar con alumnos a través del aula virtual e Uso de metodologias tradicionales y acomoda-
de EducaMadrid. cion.

e Plan digitalizacion del centro. ) )
e Alumnos que no han podido cursar optativa ele-
e Plan de formacién del profesorado. gida

e Concienciacion de la necesidad de implantar

L e No hay espacio para departamentos.
un modelo de educacién digital.

Oportunidades (Posibilidades externas) Amenazas (Debilidades externas)

e Las sefnas de identidad en el barrio.
e Laimagen de la acera del Instituto.
e Lafidelidad al Centro.
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e El apoyo por parte de todos a los proyectos e La dotacion de mas recursos didacticos al profe-
que proponen los profesores. sorado.

e La posibilidad de participacion de todos los e Lo obsoleto de algunas instalaciones a pesar de
sectores en la vida y organizacion del Centro las continuas obras de remozamiento de las in-

) ) fraestructuras.
e Buen ambiente de trabajo.

e Limitacidon del nimero de grupos de Bachille-

e Actividades extraescolares en todos los nive- rato

les. Esperamos poder recuperar las salidas al
exterior complementarias y extraescolares re- e Brecha social y digital.
cortadas por la situacién provocada por Covid-

19 e Falta de tiempo para la coordinacién del profe-

sorado.

e Disponibilidad de recursos digitales. ;
e Elevado nimero de alumnos por aula.

¢ Nuevo enfoque competencial. )
e Problemas de espacio en el centro.

o Reflexién y adecuacidén de los espacios de
aprendizaje alineados con el nuevo modelo
E/A.

e Escasez de tiempo para coordinacion del profe-
sorado.

e Falta de espacio para los departamentos

3. OBJETIVOS y LINEAS DE ACTUACION
3.1 Objetivos Generales

La Programacion debe responder no solamente al aspecto tedrico de planificacion adecuada y viable de
un problema complejo para solucionarlo (descubrir las necesidades, plantear soluciones y elaborar una pla-
nificacién de los aspectos organizativos y de control de calidad que nos permita alcanzar los objetivos), sino
gue también debe ser préxima a la realidad, sin pretender solucionar todas las carencias y problemas que
posee el centro, si no intentando el cambio hacia nuevas expectativas educativas y priorizando aquellas que,
a nuestro entender, son mds urgentes, mas necesarias y, sobre todo, posibles.

En consonancia, los objetivos que nos planteamos son:

Objetivo 1: Garantizar que el derecho a la escolarizacién sea compatible con la oferta de una ensefianza
publica de calidad, buscando soluciones organizativas y metodolégicas. La defensa y desarrollo de la Ense-
flanza Publica como referente del sistema educativo, por su caracter universal, gratuito, democratico, inte-
grador y compensador de desigualdades es necesaria. Para ello es imprescindible sistematizar la coordina-
cion, el reparto de tareas, la aportacion de ideas, el esfuerzo comun en los objetivos compartidos, el registro
de los acuerdos y la puesta en comun de los mismos para ver su viabilidad.

Objetivo 2: Mejorar el compromiso del profesorado en la vida y el funcionamiento del centro, apoyando
las iniciativas que surjan de los grupos de trabajo y que supongan una mejora para el alumnado o para el
funcionamiento del Centro: proyecto de digitalizacion, alumnos mediadores.
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Objetivo 3: Potenciar la implicacion de los alumnos en el funcionamiento del centro. Para ello es impres-
cindible potenciar el buen clima de relaciones humanas entre los miembros de la comunidad educativa y
trabajar por la integracion de todos los alumnos. Formalizar el grupo de “Alumnos Ayudantes”.

Objetivo 4: Revisar los protocolos de funcionamiento de la comunidad educativa.

Objetivo 5: Favorecer la mejora de la convivencia, educando en el ejercicio de la tolerancia y la libertad,
en la prevencidon de conflictos y en su resolucidn. Potenciar el buen clima de relaciones humanas entre los
miembros de la comunidad educativa y trabajar por la integracidn de todos los alumnos. Promover la parti-
cipacion de toda la comunidad educativa, facilitando la comunicacién entre sus miembros, potenciando los
cauces institucionales de participacion, solicitando opiniones y escuchando sugerencias e iniciativas de modo
sistematico.

Objetivo 6: Mejorar los procesos de evaluacién de los alumnos y su conocimiento de los mismos. Contri-
buir a la promocién y mejora de la calidad de la Ensefianza.

Objetivo 7: Mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos. Utilizando los mecanismos de me-
jora continua: partir de la realidad inicial, planificar, evaluar los planes que se realicen anualmente y hacer
propuestas de mejora que sirvan para planificar el curso o el trimestre siguiente.

Objetivo 8: Hacer de la web del centro un instrumento eficaz para facilitar tramites administrativos e
informar a alumnos y familias. Uso de Cloud de EducaMadrid.

Objetivo 9: Revisar los documentos institucionales.

Objetivo 10: Organizar y gestionar los recursos técnicos, documentales y de equipamiento para facilitar y
hacer mas eficaz la labor del profesorado.

Objetivo 11: Facilitar el uso de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo 12: Mejorar la imagen del Centro. Plan de mejora y conservacion de las instalaciones. El Centro
educativo es una herramienta para inculcar en el alumnado valores civicos y criterios de sostenibilidad.

Objetivo 13: Favorecer la apertura al exterior del instituto. Impulsar la participacion del instituto en Pro-
gramas europeos.

Objetivo 14: Mejorar la comunicacion y la implicacion de los padres en la vida del centro. Renovacion
del Consejo Escolar en todos sus sectores en el presente curso.
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3.1.1. Ambito de Gestién y Organizacion. Objetivos prioritarios.

ACTIVIDADES — TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DEL LOGRO / EVALUACION

Objetivo 1: Garantizar que el derecho a la escolarizacion sea compatible con la oferta de una ensefianza publica de calidad, buscando soluciones organizativas
y metodoldgicas, para lo cual es imprescindible sistematizar la coordinacidn, el reparto de tareas, la aportacion de ideas, el esfuerzo comun en los objetivos

AMBITO DE GESTION Y ORGANIZACION

compartidos, el registro de los acuerdos, la puesta en comun, etc....

e Determinar las actuaciones prioritarias

e Formular al inicio de curso una propuesta detallada.

e Acordar las directrices prioritarias de actuacién

¢ Implementar los Planes especificos de actuacion

e Informar a toda la comunidad educativa de los acuerdos

ED, CCPy CE

Equipo Directivo
Consejo Escolar y CCP
Equipo Directivo
Profesores y E. Directivo

Director y Jefes de Estudios

e Existe propuesta razonada.

e Se acuerdan las directrices.

e Se formulan los Planes especificos.

e Se informa a la comunidad educativa.

e Se ejecutan los Planes.

e Memoria anual.

¢ Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

Objetivo 2: Mejorar el compromiso del profesorado en la vida y el funcionamiento del centro, apoyando las iniciativas que surjan de los grupos de trabajo
gue supongan una mejora para el alumnado o bien para el funcionamiento del Centro.

e Promover que siempre estén cubiertas todas las plazas de profesores en los
drganos de representacion.

Directora y Jefatura de Es-
tudios

e Realizar reuniones de profesores para la discusidon de temas concretos.

e Constituir grupos de trabajo para el estudio de temas especificos.

Directora y Jefatura de Es-
tudios

e Elaborar planes de trabajo en la CCP trimestralmente.

ccp

e Las vacantes de representantes de profesores
en el CE se cubren.

e N2 de reuniones y existencia de los grupos de
trabajo.

e Memorias y actas de Departamento.

18
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e Elaborar planes de trabajo en los Departamentos. Departamentos

e En la encuesta que se pasa al profesorado me-
jora la valoracién sobre su participacion.

Objetivo 3: Potenciar la implicacion de los alumnos en el funcionamiento del centro. Para ello, es imprescindible potenciar el buen clima de relaciones huma-
nas entre los miembros de la comunidad educativa y trabajar por la integracién de todos los alumnos. Alumnos ayudantes.

e Convocar reuniones trimestrales con Jefatura de Estudios.

e Convocar reuniones por niveles. Impulsar las actuaciones de los Alumnos | Jefatura de Estudios

Ayudantes.

N . N y Directora
e Impulsar la participacion de los alumnos en la Comisién de Convivencia y en

la resolucion de conflictos.

e Todos los grupos tienen delegado

e Todos los delegados participan en las reuniones

e LaJ.D. realiza propuestas relacionadas con la or-
ganizacion y el funcionamiento

e N2 de alumnos que asumen responsabilidades
en la resolucién de conflictos

Objetivo 4: Revisar los protocolos de funcionamiento de la comunidad educativa. Incluir los nuevos protocolos y pautas de actuacién con grupos juveniles.

Departamentos y CE
e Determinar los procesos mas habituales en el funcionamiento del instituto.

e Priorizar por importancia y repercusion en la vida del centro. CCPy CE
e Elaborar, difundir y utilizar los protocolos una vez elaborados. E. Directivo y CCP

e Se han detectado y priorizado los procesos ha-
bituales.

e Se elaboran, difunden y utilizan.

3.2.2 Ambito Educativo Pedagégico

ACTIVIDADES — TEMPORALIZACION RESPONSABLES

| -

INDICADORES DEL LOGRO/EVALUACION

AMBITO
EDUCA-

Objetivo 5: Favorecer la mejora de la convivencia, educando en el ejercicio de la tolerancia y la libertad, en la prevencion de conflictos y en su resolucion.
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e Analizar las disfunciones en la comunicacién efectiva que existen en las re-
laciones interpersonales dentro del centro trimestralmente.

e Determinar las dreas de mejora en la competencia social de la comunica-
cidon especialmente entre profesores, alumnos y equipo directivo.

e Analizar, en cada caso, los factores que han influido en la ruptura de la
norma e idear un procedimiento de correccion.

e Formalizar el equipo de alumnos ayudantes. Los martes se reldnen el equipo
de profesores a tal fin.

Profesores,
Departamentos,
Consejo Escolar,
Alumnos,

Jefes de Estudios

y Directora

e Aumento de la valoracién de la convivencia en
las encuestas de satisfaccion.

e Disminucién del nimero de conflictos.

e Disminucion del nimero de sanciones por faltas
graves y muy graves.

e Mejora de los resultados.

Objetivo 6: Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos y su conocimiento de los mismos.

e Establecer criterios comunes sobre procesos de evaluacion.

e Revisidn y adaptacién, si es necesario, de las Programaciones.

e Actualizacion de la informacién de los Departamentos para alumnos y fami-
lias.

e Informar a los alumnos y a sus familias del proceso de evaluacion al inicio
de curso.

e Difusidn del procedimiento en el caso de no estar de acuerdo con la califi-
cacion.

e Publicar en la web del centro la informacidn sobre evaluacién y calificacidn.

e Se publican también la informacién sobre los criterios de calificacién en los
tablones de anuncios de las clases.

ccp

Departamentos

CCP y Departamentos
Profesores

Jefatura de Estudios, Tuto-
res y Profesores

Direccidn

e Los procesos y procedimientos de evaluacion y
calificacion son objetivos.

e El alumnado conoce como se evalua.

e El alumno conoce como se califica y, en su caso,
reclama.

o Se ha publicado en la web la informacién y en el
tabldn de anuncios de las clases.

Objetivo 7: Mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos, utilizando los mecanismos de la mejora continua: partir de la realidad inicial, planificar,
evaluar los planes que se realicen anualmente y hacer propuestas de mejora que sirvan para planificar el curso o el trimestre siguiente.
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Dep., CCP, JE y Directora
e Determinar areas de mejora por departamentos especialmente de las prue- e Ejecucion de los Planes.
Dep. Orientacion, tutores
bas externas. p pf Yie Mejora efectiva.
e Desarrollar estrategias que favorezcan la maduracidn personal de los roresores e Valoracién en la encuesta de satisfaccion.
alumnos y el desarrollo de su propia identidad. Directora y Jefes de Est.
3.2.3 Ambito Administrativo. Documentos Institucionales.
ACTIVIDADES- TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DEL LOGRO/EVALUACION

Objetivo 8: Mejorar los canales de informacion al profesorado y del profesorado.

e Entrega a las familias de credenciales para la co-

e Mantener el grupo de correo con todos los profesores del centro: Aula virtual municacion a través de la plataforma ROBLE.
EducaMadrid. _ Directora y Jefes de Estu- | ® Para los alumnos entrega de las claves para la uti-
° Crea.r .subg.rlijpios de correo por c?epartamentos, curso.s y grupos de trabajo. dios lizacién del Aula virtual EducaMadrid de los grupos
e Remitir al inicio de curso un dosier completo y actualizado a todos los profe- de correo.
sores de la informacidn y protocolos relevantes. e N2 de comunicaciones.

e Utilidad de la informacion.

Objetivo 9: Hacer de la web del centro un instrumento eficaz para facilitar trdmites administrativos e informar a los alumnos y familias.

e Incorporar instrucciones de los trdmites administrativos. Secretario e N2 de instrucciones de tramites administrativos y
e Determinar los trdmites administrativos que se pueden realizar en la web. ne de documentos publicados en la web.
e Mantener actualizada la web con informacién relevante para el alumnoy sus | TICs y Directora e Valoracién en la encuesta de satisfaccion.

AMBITO ADMINISTRATIVO. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

P

familias. Se esta trabajando en la creacidn de una nueva web.
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Objetivo 10: Revisar los documentos institucionales. Actualizacion de los mismos y adaptaciéon a LOMLOE

e Revisar los documentos institucionales.
e Realizar las actividades programadas como Centro Referente de UNICEF.
e Desarrollo Proyecto Yoga Pura Vida para alumnado vulnerable.

ED, CCP, CE

Alumnos, profesores y
Equipo Directivo

e N2 de documentos revisados.
e N2 de actuaciones realizadas.
e Satisfaccién por la aplicacién del Plan.

3.2.4 Ambito de Recursos y Servicios.

ACTIVIDADES- TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DEL LOGRO/EVALUACION

Objetivo 11: Organizar y gestionar los recursos técnicos, documentales y de equipamiento para facilitar y hacer mas eficaz la labor del profesorado.

e Actualizar la web del centro para que resulte un medio mas eficaz.

e Completar la dotacidn de equipos informaticos y accesorios para uso de los
profesores.

e Optimizar las tareas de reprografia que se realizan en conserjeria. Proto-
colo.

TIC, Secretario, Jefatura
de Estudios, Profesores,
Departamentos

Auxiliares de Control

e N2 de actualizaciones.

e N2 de documentos subidos.

e Memoria de compras.

e Informe de usos de fotocopiadora.

e Involucrar a los alumnos en el respeto al mobiliario, recursos e instalaciones
y el cuidado de las mismas a lo largo de todo el curso.

Jefes de Estudios y Tuto-
res

e Disminucion en el n2 de reparaciones.
e \/aloracion en la encuesta de satisfaccion.

e Elaborar un documento de cémo utilizar de forma eficaz sus recursos.

AMBITO DE RECURSOS Y SERVICIOS

P

Secretario, TIC y Jefe
DACE

e Memoria de compras.
e Documento explicativo.

Objetivo 12: Facilitar el uso de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefanza y aprendizaje.
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e Facilitar al profesorado dispositivo para la comunicacién con los alumnos
contemplando los distintos escenarios.
e Facilitar la formacidn del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias.

e Crear un blog de departamento en la web del centro. Utilizar la plataforma
Moodle.

Directoray TIC
Secretario

Departamentos y TIC

e N2 de aulas dotadas.

e N2 de blogs.

e N2 de visitas del blog.

e N2 profesores que utilizan la Plataforma Moodle.

Objetivo 13: Mejorar la imagen del Centro.

e Velar por el aspecto exterior del centro.
e Establecer un plan de renovacion del mobiliario e instalaciones. Mejora y

eficacia del alumbrado, cambio de luminarias, pintado de varias instalacio-
nes.

Directora y Secretario

e Memoria del plan.
o N2 de actuaciones de mejora realizadas.
e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

e Establecer un plan de mejora de la calidad de las funciones de los Auxiliares
de Control, con la participacidn de estos.

Directora, Secretario vy
Auxiliares de Control

o Memoria del plan.
e Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

3.2.5 Ambito de Participacion y apertura al Exterior.

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION

N

RESPONSABLES

INDICADORES DEL LOGRO/EVALUACION

AMBITO
DE PARTI-

CIPACI

Objetivo 14: Favorecer la apertura al exterior del instituto. Impulsar la participacion del Instituto en programas europeos.
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e Potenciar las reuniones informativas con los padres de nuestros futuros e N2 de contactos con colegios.
alumnos. Directora y Jefes de Estu-
e Mejorar el funcionamiento de las reuniones con los Equipos Directivos y | dios
Tutores de los centros adscritos.
e Jornadas de puertas abiertas.

N¢ de reuniones con familias.
N¢ de charlas realizadas.
Calidad de la informacion recabada.

e Incrementar el nimero de viajes, contactos con el exterior, inmersiones lin- | Directora, Jefe DACE y Se-

0
gilisticas. cretario e N2 de proyectos desarrollados.

Objetivo 15: Mejorar la comunicacidn y la implicacién de los padres en la vida del centro.

e Mantener las reuniones periddicas entre la Direccion y el AMPA. e N2 de reuniones realizadas.
e Poner a disposicion del AMPA las instalaciones del centro. Direccién y AMPA e N2 de actividades organizadas.
e Consolidar la aportacién del AMPA a algunas actividades complementarias e N2 de actividades subvencionadas.

y extra escolares.

e Potenciar el contenido del plan de reuniones de equipo Directivo, Tutores | Equipo Directivo, Tuto- | ® N2 de reuniones.
y Departamento de Orientacidn con los padres de los alumnos. res, Orientadora y PTSC ¢ Valoracion en la encuesta de satisfaccion.

ACTIVIDADES/TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DEL LOGRO/EVALUACION

AMBITO
DE RESUL-

TADOS

Objetivo 16: Planes de mejora de los resultados
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Realizacion de la evaluacidn diagnostica al comienzo del curso.

Mencién especial al programa Diversificacion Curricular, Compensacién
Educativa y ACNEES.
Informacién a las familias en reunién presencial con los tutores.

CCP, Profesores, tutores,
Jefatura de estudios y Di-
reccion.

Tutores

e NUumero de reuniones celebradas.

Realizacion de las evaluaciones a lo largo del curso y estudio de sus resulta-
dos trimestralmente. Informacién a las familias.

CCP, Profesorado, Depar-
tamentos, Jefatura de Es-
tudios, Direccién y Orien-
tacién

e N2 de proyectos desarrollados.

Objetivo 17. Valoracion de los resultados Académicos, plan de convivencia,

PAT, Plan “Incluyo” y de los planes del centro.

e Informacion y presentacion en Claustro y Consejo Escolar de los resultados
por evaluaciones.

e Realizacidn de encuestas a toda la comunidad educativa.

e Memoria final del curso con la presentacién de resultados y planes de me-
jora.

Direccién y Jefatura de Es-
tudios.

CCP, AMPA, profesores,
alumnos, personal labo-
ral

e N2 de encuestas realizadas.
e Asistencia a todas las reuniones de los drganos co-
legiados.
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4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES.

4.1. Organos Colegiados y de Coordinacién. Participacién de la Comunidad Educativa.
4.1.1 Equipo Directivo.

El equipo se halla constituido, de conformidad con la legislacidn vigente, por: Directora, Secretario, Jefe de
Estudios y dos Jefas de Estudios Adjuntas. En todo momento, durante la jornada lectiva, hay un miembro del
equipo directivo asumiendo la direccién del instituto. Tanto la Directora como el Jefe de Estudios estaran pre-
sentes la tarde del martes y cualquier otro dia de lunes a jueves, previa peticidn para la atencién de las familias.

Se velara especialmente para que se desarrollen los objetivos y planes previstos en la Programacion General
Anual, llevandose a cabo las acciones programadas para su consecucién, sin olvidar que se elige para hacer
posible su cumplimiento.

Para cumplir las funciones que el Equipo Directivo tiene encomendadas por la normativa vigente, cada miem-
bro del equipo tiene asignadas unas funciones propias. Es muy importante trabajar en equipo y coordinar las
acciones, asi como colaborar con aquellos que en cada momento tengan una mayor densidad de tareas. Este
modo de proceder da la coherencia y cohesidn necesarias para poder realizar su funcién directiva con mayor
eficacia.

Reunién Semanal Reunién Mensual
e Equipo Directivo. e Directoray TIC
. ) o Jefes de Estudio y Jefe del DACE.
o Jefes de Estudio y Orientadores. o CCP
) ) e Jefe de Estudios y Encargada de )

e Jefe de Estudio, Orientadora, PTSCy Biblioteca o Jefe de Estudios y Delegados

Tutores por curso en la ESO (en 12y ' .

29 ESO). e Directora y AMPA

Asi mismo se prestara especial atencion a:

1. Informar sistemdticamente por correo electrénico de todas las novedades e informaciones de interés a los
profesores, no sélo a los que tienen asignada alguna responsabilidad.

2. Realizar estudios que permitan hacer previsiones de la evolucién y futuro del Centro.

3.Evalla la PGA y su grado de cumplimiento.

4.1.2 Consejo Escolar.
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La vitalidad del mismo en la vida del centro se constata en el hecho de que se han venido cubriendo sistema-
ticamente todas las plazas del consejo, por la existencia de candidatos suficientes de todos los sectores a repre-
sentar. Consejo cumple su cometido estudiando, informando o aprobando, en su caso, las Programaciones Ge-
nerales Anuales, Memorias, calendarios de organizacidn del centro, actualizacidn de la documentacién que le
compete, informacidn de los presupuestos y balances econdmicos, resolucién de expedientes, normalmente
por consenso de todos sus miembros. La documentacion se facilita a todos los representantes antes de las
reuniones por correo electrénico. De conformidad con lo previsto funcionan tres Comisiones: Economia, Convi-
vencia e Igualdad. Todos sus puestos estan cubiertos.

Estan programadas cinco sesiones ordinarias para el presente curso y las extraordinarias que sean necesarias.
4.1.3 Claustro de profesores.

Aligual que en el Consejo Escolar, a principio de curso se han programado las sesiones ordinarias del Claustro,
formula propuestas, aprueba y evalta la concrecidn del curriculo y todos los aspectos organizativos, asi mismo,
elabora el plan de trabajo y evalula la programacién y su grado de cumplimiento. Los profesores, como miem-
bros del Claustro, reciben por correo electrdnico, previamente a la sesion, los documentos e informes que se
sirvan de base para el trabajo durante sus sesiones.

4.1.4 Comision de Coordinacion Pedagogica.

En estos afios se ha consolidado el funcionamiento de la CCP con un plan de reuniones mensuales previsto
desde comienzo de curso. Quiza es el momento de crear Comisiones especificas para elaborar y preparar docu-
mentos que se debatan en el pleno de la Comisidn.

La CCP se relne los jueves a las 09:15h.
4.1.5 Departamentos.

La estabilidad de los miembros de los Departamentos ha permitido introducir mejoras en: programaciones
(mas completas, con un mejor seguimiento), actividades extraescolares, proyectos de innovacion, elaboracién
de materiales, inventario, etc.

Las programaciones de los Departamentos deben tener en cuenta las concreciones del curriculo, documento
para la elaboracion de las programaciones enviadas a todo el claustro en septiembre. Asi mismo se han enviado
las orientaciones para la elaboracidn de las programaciones didacticas de los mismos.

Es preciso intercambiar las buenas practicas de coordinacién entre profesores de un mismo nivel en la pro-
gramacion de aula, criterios de correccidn, intercambio de pruebas o elaboracién conjunta, criterios de califica-
ciéon de minimos en distintos grupos, etc.

Se debe mejorar la transmisidén de un modo sistematico, de un curso académico al siguiente, de informes
sencillos pero utiles, de los alumnos que se reciben de otros compafieros del departamento.

Todos los departamentos tienen una hora de reunién semanal contemplada en el horario general del centro
y el personal de cada profesor
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El Departamento de Orientacién mantiene operativo todo el curso el Servicio de Atencién a alumnos y a fami-
lias de lunes a viernes en horario de mafiana, previa peticion de hora, y los martes en horario de tarde de
15:30h a 18:15h. Asesora en el plan de actuacién a las diferencias individuales.

Elaborar el Plan de Accién Tutorial y el Plan Anual de Orientacién Académica.

4.1.6. Equipos de Tutores.

Todos los grupos de alumnado tienen un tutor/a asignado vy, a su vez, los tutores se rednen por niveles en la
hora semanal asignada en su horario personal. Los tutores de primero ESO se retnen los lunes de 10:10 a 11:05
horas. Los tutores de 22 ESO tienen su reunién semanal los martes de 11:30 a 12:25 h. Los tutores de tercero
ESO se retnen los miércoles de 12:25 a 13:20 horas y los tutores de 42 ESO tienen su reunién los viernes de
10:10 a 11:05 horas. Dichas reuniones se organizan por la Jefatura de Estudios junto con el departamento de
Orientacion.

4.1.7 Criterios para la formacién de grupos

1. En los primeros cursos de la ESO, el criterio general es que los grupos de un mismo curso tengan una
composicion tipoldgica andloga, de ello se deriva la composicidon heterogénea, la excepcionalidad de grupos
“puros” y la distribucion equilibrada de alumnos. Para ello se han tenido en cuenta tanto las peticiones formu-
ladas por los alumnos como el conjunto de informacion que sobre los mismos tiene la Jefatura de Estudios con
respecto a los planes de estudio acordes a la normativa vigente. En concreto, en el caso de los alumnos prove-
nientes de 62 de Primaria la aportada por los respectivos equipos docentes y para los otros alumnos las indica-
ciones de las actas de las sesiones de evaluacion finales del curso pasado.

2. Distribuir al alumnado con necesidades de compensacidn educativa entre los grupos de 12 de ESO y de
29 de ESO. Estableciendo agrupamientos flexibles, de cada dos salen tres, sobre la totalidad del horario de Len-
gua y Matematicas. Reparto de los alumnos repetidores. Desdoblamiento en un grupo de 2 ESO.

3. En 32y 42de ESO agrupar a los alumnos en funcidn del itinerario elegido y optativas cursadas.

4. Establecer coincidencia horaria en Religion en los cursos donde haya pocos alumnos que cursen esta
materia para varios grupos.

5. En Bachillerato agrupar a los alumnos en funcién de la modalidad e itinerario elegido, siempre que
esto sea posible y no encontremos un determinado itinerario con un bajo nimero de alumnos.

6. Enlaasignacion de alumnos en las asignaturas optativas se ha priorizado el orden de optativas sefialado
en la solicitud. Cuando la asignatura solicitada en primer lugar por el alumno no se podia atender, por no existir
suficiente demanda o por estar cubiertas las plazas, se ha atendido a las restantes de peticiones del alumno por
orden de peticién.

7. Desde la perspectiva organizativa del Centro el principal instrumento de atencidn a la diversidad es el
agrupamiento flexible por niveles de competencia curricular.
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8. El mantenimiento del cupo nos obliga a limitar los agrupamientos flexibles. Se ha podido mantener el
sistema de desdoblamiento para los alumnos de Compensatoria en las asignhaturas de Lengua y de Matematicas
en 12y 22 de E.S.O (a cuenta del cupo ordinario del centro en Matematicas); desdoble de dos grupos de 22 ESO
tanto en Lengua Castellana como en Matematicas; en la asignatura de Inglés dos grupos en 12 y dos en 22 E.S.O,
uno en 32y uno en 42 ESO; en Geografia e Historia, dos grupos en 12 E.S.0. Tenemos también clase de pendien-
tes en Lengua Castellana y Matematicas para alumnos de 42 ESO con pendientes de 32 ESO y en Matemadticas
para alumnos de 22 Bachillerato con pendientes de 12 Bachillerato lo que supone una mejora con respecto a
cursos anteriores. También se imparten clases de pendientes de Fisica y Quimica para alumnos de 42 ESO con
pendientes de 32 ESO, los jueves a séptima hora, por parte del Jefe del Departamento quien ha asumido esta
clase dentro de su horario con el fin de ayudar a este alumnado de forma complementaria y de manera altruista,
dado que no estd contemplado en el cupo del profesorado

8. Elmodelo organizativo de atencidn de los alumnos con necesidades de Compensacion educativa sera el
“Apoyo en grupos ordinarios” —compensatoria modalidad B - en las materias de Lengua Castellana y Literatura
y de Matematicas en los grupos resultantes de los agrupamientos flexibles que puedan establecerse, reuniendo
a los alumnos por niveles de competencia curricular, por parte del profesorado del grupo y del profesorado de
apoyo de Educacion Compensatoria. Y cuando no sea posible, por no tener suficientes horas los profesores de
Compensatoria, recurriendo a agrupamientos de grupos ordinarios atendidos por profesores de los departa-
mentos de las materias de referencia.

Por tanto, en todos los agrupamientos flexibles, tanto los atendidos por profesores de Departamento Didac-
tico como los atendidos por profesores que imparten Compensacion educativa, los profesores respectivos asu-
men la totalidad del horario correspondiente a la materia, asi como la plena competencia y autonomia en la
calificacion y evaluacion de sus alumnos de conformidad con lo reflejado en las Programaciones Didacticas de
las materias.

9. Agrupamientos flexibles y desdobles establecidos para el presente curso:

Agrupamientos Flexibles y Desdobles

atendido por profesores de:

Curso Compensatoria Departamento Didactico

* Agrupamientos y/o Desdobles
Francés: 1°BCD, 1°EF, 1°H
Lengua: 1°AD, 1°BC, 1°EF (Compensatoria),

1°G1, 1°G2

12 ESO RLC: 1°A1, 1°A2, 1°BCD, 1°CD, 1°EF, 1°GH
Matematicas: 1°AD, 1°BC, 1°EF (Compensato-
ria)

RMT: 1°A1, 1°A2, 1°B, 1°CD, 1°EF, 1°GH

Inglés: 1°AD, 1°BC, 1°E1, 1°E2, 1°F1, 1°F2,
1°G1, 1°G2, 1°H1, 1°H2
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Geografia e Historia: 1°AD, 1°BC, 1°E1, 1°E2,
1°F1, 1°F2, 1°G1, 1°G2

CCC: 1°BCD, 1°EF, 1°G

Matematicas: 22BD (Compensatoria), 22A1, 22A2

Lengua: 22BD (Compensatoria), 22A1, 22A2
Inglés: 22BD

22 ESO Francés: 2°2AF, 22BD, 2°CE
RLC: 22AF, 22BD, 22CE
RMT: 22AF, 22BD, 22CE
CCC: 22AF, 22BD, 2°CE

32 ESO * Inglés: 32BC

42 ESO * Inglés: 42AB

4.1.8 Criterios para la asignacion de espacios

1. Asignar aulas de referencia:

v’ Atendido al niimero de alumnos de cada grupo.

v' A una distribucién equilibrada de los espacios.

2. Aulas dotadas de pantalla, cafidn de proyeccion, ordenador y equipo de sonido:

v Todos los grupos de referencia de ESO y de Bachillerato, Francés, Inglés, Lab. Fisica y Quimica, Biologia,
Tecnologia, Musica, Desdobles y Desdobles 2 y 3, Desdobles 4 e Informatica.

4.1.9 Calendarios

CALENDARIOS PREVISTOS

Actividades

Responsables

Indicadores del logro

¢ Consejo Escolar
v' 12 de septiembre
v’ 24 de octubre
v 30de enero

v" 9 de abril

Directora

Ne de Informes

N¢ de asuntos tratados

N¢ de acuerdos
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v/ 28 dejunio

e Comision de Coordinacion Pedagogica
v' 1 de septiembre

21 de septiembre

19 de octubre

23 de noviembre N2 de Informes

14 de diciembre

15 de enero Directora N2 de asuntos tratados

16 de febrero

7 de marzo N2 de acuerdos

18 de abril

16 de mayo

6 de junio

AN NN Y N N N N N A

17 de junio

o Claustro de profesores

v' 1de septiembre Ne de Informes
v 7 de septiembre

v' 24 de octubre Directora N¢ de asuntos tratados
v' 23 de enero

v 9de abril N¢ de acuerdos

v' 28 dejunio

Ne de asuntos tratados
e Junta de Delegados

Jefe de Estudios
v' Mejorar la calidad del trabajo en las reuniones de los

Delegados con los Jefes de Estudios. Ne de acuerdos
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v’ Potenciar las competencias de los Delegados, su cone-
xion con los Representantes de Alumnos en el Consejo
Escolar y AAA en la asuncidn de responsabilidades.

v’ Crear nuevas figuras con competencias concretas (en-
cargados de material, actividades, ...).

v’ Periodicidad

4.1.10 Horario General y Horario Lectivo del Centro

HORARIOS DEL CENTRO

Actividades

Responsables

Indicadores del logro

e El horario del centro es de 8:00h a 19:30h. de lunes a jue-
ves y los viernes de 8:00 a 15:30 horas. El horario lectivo
comienza a las 8:20 horas, tres periodos lectivos, un re-
creo de 25m y tres periodos lectivos. Los alumnos con,
séptimo periodo o clases de pendientes lo haran en el
periodo lectivo comprendido de 14:25h a 15:20h, de lu-
nes a jueves.

o El centro permanecera abierto:
v" Lunes a jueves de 8:00 h a 19:30h

v" Viernes de 8:00 h a 15:30h.

Directora

Cumplimiento del horario

e La Secretaria del Centro desempefia sus funciones en el
horario de 8:30h a 14:30h de lunes a viernes. Atencién al
publico de 09:30 a 13:30 h.

Secretario

Cumplimiento del horario

e Horario de funcionamiento de la Biblioteca desde 8:20 a
las 14:15 horas (incluido el recreo).

Profesores con Guar-
dia de Biblioteca

Cumplimiento del horario

e Servicio de Atencién a alumnos y a familias en horario de
tarde, de 16:00h a 18:30 h. los martes.

Directora

Jefe de Estudios
Orientadora

N2 de familias y alumnos
atendidos

e Sesiones Ordinarias de Claustro de Profesores los martes
a las 14:30h.

Directora

Cumplimiento del horario
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e Sesiones Ordinarias de Consejo Escolar los martes entre | pirectora Cumplimiento del horario
las 16h 30m y las 18h 30m.

e La Comisidon de Convivencia se reunira siempre que sea
necesario para facilitar una comunicacion fluiday que to- | .
o . . i i Directora

das las inquietudes y situaciones que puedan influiren la Ne de incidencias tratadas
convivencia del Centro sean abordadas con prontitud y | Jefe de Estudios
conocimiento de causa. Se reunira al menos una vez al

trimestre.

e La Comision de Coordinacion Pedagdgica tiene previsto | pirectora N2 de temas abordados
reunirse, siempre que sea preciso, los jueves a las 9:15h.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Ponderar los diversos criterios legalmente previstos por
la normativa con la adecuacion al horario general del
centro de modo que:

v" Todos los grupos inicien su jornada escolar ordina-
ria a las 8:00h 20m.

v" No crear “huecos” en los horarios de los alumnos.
Cumplimiento en el ho-

v' La distribucién en los dias y en las horas que sea, | Directora rario

en la medida de lo posible, equilibrada.

v" En la mayoria de las ocasiones conviene que no
sean en dias consecutivos las clases en las materias con
dos o tres periodos semanales.

v" Todo profesor con jornada completa tiene al me-
nos dos horas lectivas diarias e imparten al menos dos
niveles.

Cumplimiento en el ho-

e Como norma general los profesores del instituto tendrdn | Directora .
rario

3 horas de Guardia y 1 hora de Biblioteca.
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Modificaciones a aplicar a los profesores:

v' Mayores de 55 afios con reduccién del horario lec-
tivo tendrdn 3 Guardias, 1 h. Apoyo de guardia y 1
guardia de Biblioteca.

v" Del Consejo Escolar tendran 1 hora Guardia y 1 Bi-
blioteca.

v' Profesores tutores de 2 profesores en practicas 1
h lectiva.

v' Con reunién en dos departamentos.

v' De la Comisién de Biblioteca solo guardias de Bi-
blioteca

v" Orientadora, Jefe del Departamento de Extraesco-
lares, Jefes de Estudio y Secretario y profesora
CompDigEdu no tendrdn horas de Guardia.

v' De forma excepcional, en el escenario actual, los
profesores que no realizan guardia de biblioteca ayu-
daran como apoyo en las guardias de aula siempre que
se requiera.

e En todos los casos se computara la Guardia de Recreo y
la Biblioteca de Recreo (en su caso), para los profesores
gue las tengan asignadas, como una hora de la actividad
correspondiente. Los seis profesores con Guardia de Re-
creo, cada dia, se organizaran de modo que atiendan to-
das las zonas del patio y cubran la supervision del mismo.

Claustro de profeso-
res

Cumplimiento en el ho-
rario

e Los horarios de los grupos se confeccionaran para que
sean compatibles con la posible pertenencia de los
alumnos a los grupos de las diversas modalidades de
agrupamientos flexibles y de Diversificacién.

Jefatura de Estudios

Cumplimiento en el ho-
rario

e Garantizar que la totalidad de las horas de Informatica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se impar-
tan en un Aula de Informética.

Jefatura de Estudios

Directora

Cumplimiento en el ho-
rario
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e Garantizar que una de las horas semanales de las asigna-
turas de Tecnologia, Programaciéon y Robética y de Tec-
nologia, Ciencias de la Computacién se pueda impartir en
un Aula de Informatica.

e Realizacion de proyectos y talleres para alumnos y fami-

lias.

e Se procurara un reparto equilibrado de los distintos pe- Jof de Estud Cumplimiento en el ho-
riodos, considerando todas las asignaturas son equipara- | ‘€Tatura de Estudios rario
bles.

¢ La tarde del martes se reservara, en lo posible, para po- | Ne de actividades desa-
sibles reuniones de trabajo en el centro: Claustro, Equi- | Directora rrolladas

pos de Docentes, Consejo Escolar, reunidn de familias.

e Los miembros de cada Departamento tendran en su ho-
rario un periodo comun para hacer posible la reunién se-
manal de Departamento.

e Los tutores de cada curso en la ESO, el Jefe de Estudios
Adjunto (respectivo), la Orientadorayla PTSC tendran en
su horario un periodo comun para hacer posible una
reunién semanal.

e Los tutores tendran en su horario un periodo para la ) Cumplimiento en el ho-
e . . . Jefatura de Estudios .
atencion individualizada fuera del horario lectivo de su rario
respectivo grupo.

e Los profesores tendrdn en su horario un periodo para po-
der atender a las familias, sean o no tutores.

e Los miembros del Equipo Directivo tendran una hora co-
mun para la reunién semanal.

e Los Jefes de Estudios y la Orientadora tendran en su ho-
rario un periodo semanal para poder coordinarse.

4.1.11 Educacion de calidad.

El instituto debe ofrecer a sus alumnos una educacién de calidad, conjugando los aspectos académicos inhe-
rentes a la ensefianza-aprendizaje con una buena formacidn civica a través de la convivencia en el instituto.
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En el aula Fuera del aula

Actividades complementarias y extraescolares

Metodologias adecuadas.
v' Departamentos, profesores, tutores, Viajes a Londres y

Nuevas tecnologias. Paris; Semana Blanca; SK/, Inmersiones Lingliisticas.
Practicas de laboratorio y en idiomas. Programa REFUERZA
Atencidn a la diversidad: Programa de ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION del

., . . . e alumnado educativamente vulnerable y de sus familias.
v" Plan de atencidn a la diversidad, Diversificacion, y

compensatoria, integracion, adaptaciones curricu- | |nstituto Promotor de la Actividad Fisica y el Deporte: Fit-
lares. bol, Baloncesto, Ajedrez, Tenis de mesa,

Plan de accién tutorial Actividades AMPA:

Realizacion de Proyectos. v' Teatro, Voleibol, Baile, Karate, Técnicas de estudio,

Formacidn de padres.

4.1.12 Participacion

El Equipo Directivo estara decididamente implicado y comprometido en hacer posible la participacién, por
eso debe:

1. Crear un buen ambiente de trabajo en el que profesor sepa que sera apoyado, sin trabas, en toda accion
destinada a mejorar la calidad de la ensefianza, sin atender a personalismos u opciones ideoldgicas.

2. Crear un ambiente adecuado, que estimule el trabajo, en el que nos reconozcamos, incentivando y mo-
tivando el quehacer diario. Sin ello, las propuestas e intenciones, por buenas que sean, estdn condenadas al
fracaso. Ningun sector de la comunidad educativa, ninguno de los integrantes del centro puede desarrollar su
labor soslayando a los otros.

3. Activar y dinamizar la vida escolar promoviendo tanto la participacién para generar actividades como
poniendo los medios para ponerlas en marcha.

4. Impulsar laintermediacién como recurso educativo de integracion y de resolucién de conflictos de todos
y para todos, haciendo posible abordar la convivencia desde aspectos no disciplinarios.

5. Fomentar la participacidn de las Asociaciones de Alumnos, Padres y Antiguos Alumnos. De su dinamismo
depende, en buena medida, la posibilidad de revitalizar el instituto promoviendo y desarrollando actividades
fuera del horario lectivo.
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6. Establecer cauces de informacién, comunicacién y colaboracion con los padres de los alumnos. Periddi-
camente les remitiremos circulares para que estén informados de todo aquello que deban saber o pueda serles
de utilidad.

7. Potenciar la colaboracidn del personal no docente en la vida diaria del centro, dado que desde sus pues-
tos influyen y condicionan significativamente la marcha general, de ellos depende en buena medida el éxito de
la empresa comun.

8. Las instalaciones deportivas seran de libre utilizaciéon para los alumnos, profesores y personal no do-
cente, dentro del horario de apertura del centro siempre que no interfieran el normal funcionamiento de las
clases de Educacidn Fisica.

9. Impulsar el papel del AMPA del instituto como promotor de actividades extraescolares. La situacién
actual, con alumnos de 12 a 20 afios, requiere de planteamientos diferenciados segun la edad y en la que la
labor del AMPA, sobre todo con los alumnos de menor edad, puede satisfacer sus demandas que de otro modo
es posible que queden insatisfechas.

10. Integrar las actividades y el trabajo del Instituto en la vida del barrio y al barrio en las actividades del
Instituto. En este sentido, es prioritario, alcanzar una mayor colaboracién con las entidades y asociaciones de
nuestro barrio o el Ayuntamiento.

11. Realizar la formacion del profesorado con respecto a la digitalizacidn basica. A pesar de haber sido se-
leccionado nuestro proyecto de Digitalizacién del Centro, nos hemos encontrado con que lejos de cumplir con
lo establecido en el proyecto, no va a ver transformacién de espacios, ni asignacién econdmica solicitada, sola-
mente se ofrece una aportacién de 18.000 € en tres cursos académicos de los que una gran parte deben ir
destinados a una empresa formadora y el resto para comprar material relacionado con la actividad formativa
desarrollada. Lamentamos que se haya producido este cambio después de tanto trabajo y esfuerzo invertido en
la realizaciéon del proyecto.

4.1.13 Convivencia

Las afirmaciones acerca de la existencia de dificultades en la convivencia escolar no suelen diferenciar la
necesaria y natural presencia de conflictos de relacién en la vida cotidiana de lo que pueden ser conductas cla-
ramente contrarias a la convivencia. No debemos analizar, como si de un mismo fendmeno se tratara, las difi-
cultades de convivencia que se producen en el Centro con las conductas violentas ejercidas por algunos adoles-
centes y jovenes fuera del Instituto. Es preciso realizar un tratamiento ponderado y riguroso de la casuistica de
la convivencia escolar. Las conductas sociales en el Centro de los diversos componentes de la comunidad edu-
cativa son un reflejo de la ausencia de certezas, de la incertidumbre y de la provisionalidad en la que vive la
sociedad actual. Es evidente que el cambio en los “estilos de vida” del centro debe ser entendido en el referente
del entorno econédmico, administrativo, social y cultural del drea de influencia del Instituto. La perplejidad expe-
rimentada en muchos casos por las familias y por los docentes al no acertar en los modos de ejercer la accién
socializadora desemboca en la afioranza de certidumbres y formatos que funcionaron en otros momentos, en
circunstancias significativamente distintas.
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Destacamos dentro del ambito de la convivencia las actuaciones el nombramiento del coordinador de Bie-
nestar y Proteccién designado el pasado 1 de septiembre, comunicado en Consejo Escolar y en Claustro de Pro-
fesores. Dia. Ester Gonzalez Suarez desempenfara en el presente curso las funciones correspondientes al cargo,
relacionadas con las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia en el centro.

Los objetivos que se plantean en ese aspecto son:

1. Plan de convivencia. Divulgar el conocimiento, por medio de la entrega de un ejemplar actualizado en
el sobre de matricula, entre los alumnos y padres de alumnos de las Normas de Convivencia como instrumento
de organizacién de la vida en el Centro.

2. Los Conserjes, como auxiliares de control, velaran por las entradas y salidas de los alumnos en el insti-
tuto se ajusten a los preceptos legales. El hecho de que los carnets de los alumnos sean de distinto color, segun
el nivel educativo, facilitara el autorizar o no la salida del centro a los alumnos en determinados momentos.

3. Los equipos de profesores de guardia realizaran su labor bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios
y centralizandose el control y los medios materiales en la Jefatura de Estudios.

4. Las normas de aula han sido consensuadas por los equipos docentes de cada grupo con los alumnos y
el tutor ha sido el encargado de publicar las mismas en el tablén de la clase.

5. Implicar a todos en la conservacién del centro estableciendo sistemas de control de desperfectos a tra-
vés de los alumnos, profesores y personal no docente, y garantizando que la Direccidn actuara de forma eficaz
en la ejecucion de las reparaciones, repercutiendo en su caso los costes en los responsables del deterioro.

6. En el caso de que cualquier alumno se sienta indispuesto o tenga cualquier tipo de accidente escolar lo
comunicara a su profesor (caso de estar en clase), al profesor de guardia y a la Jefatura de Estudios. La Jefatura
de Estudios, si la urgencia o la necesidad lo requieren, demandara la presencia de la familia o solicitara la pre-
sencia del SAMUR. En su caso, y siempre justificadamente, enviara al alumno accidentado al centro de salud u
hospital mas cercano debidamente acompafado. Con posterioridad se rellenard un parte de accidente.

7. LlaJefatura de Estudios procurara contactar con las familias o sus tutores legales para dar a conocer la
situacidn de los alumnos accidentados o indispuestos, solicitando la presencia de estos para recoger al alumno.

4.1.14 Normas de convivencia

La Direccién del Centro, los profesores y el personal no docente deben hacer un esfuerzo de informacién y
de didlogo con los alumnos para procurar que las normas de convivencia y normas del plan de contingencia no
sblo se conozcan sino que se asuman como razonables, negociadas y necesarias.

1. Lapresencia de los profesores de guardia y del personal auxiliar en los pasillos es necesaria en los casos
de ausencia de profesores y en los intervalos de cambios de clase como medida preventiva y disuasoria. Sélo
cuando los alumnos se encuentran sin esa presencia preventiva suelen darse los casos de roturas o deterioro
voluntario del material del centro y otros incidentes indeseables.
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NO ESTA PERMITIDO EL USO DEL MIOVIL, MANTENERLO ENCENDIDO O SIN GUARDAR DENTRO DEL CENTRO.
EXCEPCIONALMENTE SE APRUEBA EL USO PEDAGOGICO DEL MISMO, SIEMPRE AUTORIZADO POR EL PROFESOR EN UN AULA.
CUANDO UN ALUMNO INCUMPLA LA INDICACION DE APAGAR Y GUARDAR EL DISPOSITIVO, SOLICITADA POR UN PROFESOR
O DEL PERSONAL NO DOCENTE, EL MOVIL SERA RETENIDO Y LLEVADO A JEFATURA DE ESTUDIOS DE DONDE PODRA SER RETH-
RADO POR EL ALUMNO AL FINAL DE LA JORNADA ESCOLAR.
EN EL CASO DE REITERARSE EL COMPORTAMIENTO, EL MOVIL NO SERA ENTREGADO AL ALUMINO SINO A SU PADRE/MADRE
OTUTOR LEGAL

2. Seincluyen en las normas de convivencia la forma especifica, el desarrollo de los acuerdos de la Comu-
nidad de Madrid, entre otros: LGTBI, holocausto y terrorismo.

3. La no permanencia de los alumnos en el centro durante los recreos se acomodard a lo dispuesto en la
Orden 5559/2000 de 17 de octubre del Consejero de Educacidon (BOCAM del 20).

4. Cuando de forma excepcional un grupo termine su jornada escolar antes del final ordinario de las clases
como consecuencia de la realizacidn de actividades o al hacer efectiva la no existencia de horas sin el profesor
en su horario escolar en su ultima hora lectiva o primera del dia siguiente, los alumnos tendran justificada su
ausencia atendiendo a la solicitud familiar -por acuerdo del Consejo Escolar- para dirigirse a sus casas con las
siguientes limitaciones:

e Oposicidn expresa de sus padres para los alumnos de 32y 42 ESO.
e Peticidn expresa de sus padres para los alumnos de 12 y 22 ESO.

5. Se autoriza a reordenar la sucesién de las clases de un grupo cuando por ausencia de un profesor o por
cualquier otra circunstancia en un grupo se pueda reorganizar su horario efectivo sin que queden huecos siem-
pre con la supervision y el visto bueno de Jefatura de Estudios y nunca por decisién del profesor.

6. No se sefialaran exdmenes nuevos para los dias en los que hubiera convocatoria oficial de jornada de
huelga por parte de las organizaciones estudiantiles legalmente constituidas en la Comunidad de Madrid, des-
pués de la convocatoria oficial en los grupos de 32 y 42 de ESO y de Bachillerato.

4.1.15 Procedimiento de la Evaluacion

Equipos Docentes y de Evaluacioén.

La coordinacion de los profesores que imparten clase a un mismo alumno es fundamental para asegurar una
coherencia y unos planteamientos educativos que incidan realmente en el alumno; siendo importante en todos
los niveles, lo es especialmente en los alumnos de ESO. Se esta haciendo un mayor esfuerzo de coordinacion del
profesorado del mismo nivel, especialmente en el Primer Ciclo de ESO clarificando y precisando los objetivos
educativos concretos y sencillos a nivel de todo el equipo docente, relativos a comportamiento, limpieza, tareas,
habitos y técnicas de estudio, ortografia, lectura, etc., revisdndose el grado de cumplimiento en cada reunion,
asi como una mayor coordinacidn y planificacion adecuada de los exdmenes en Bachillerato.

La evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades programa-
das para las distintas materias que constituyen el plan de estudios. En el caso, de que no sea asi, el articulo 15.2,
referente a la inasistencia a las clases, del Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
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se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid indica:
“En el Decreto de convivencia se establece el nimero maximo de faltas por curso, drea y materia, sean justi-
ficadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho
mdximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplica-
cion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacion continua”.

Al respecto de este asunto, la CCP, en su reunidn del 21 de septiembre 2022 contempla que la falta de asis-
tencia a clase, igual o superior a un 20% en cualquier materia/ asignatura, conlleva la pérdida de la evaluacién
continua en cada evaluacién. Esta comunicacidn se debe realizar en plazo y forma al alumnado y/o sus tutores
legales. La ratificacién de esta medida, aprobada en cursos precedentes, sigue vigente en el presente curso,
teniendo en cuenta la presencialidad de las clases en la situacidn actual. Estos criterios generales son:

1. Asistir puntualmente a clase.

2. Trabajar o aprovechar el tiempo en clase.

3. Traer el material necesario para el trabajo de clase.

4. No tener conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

En la ESO tenemos 5 evaluaciones (una es inicial) y en el Bachillerato 4 evaluaciones. La evaluacidn inicial es
obligatoria en todos los grupos de la ESO y no tiene efectos académicos. Las familias tienen informacion puntual
en las reuniones que realizan con los tutores a finales del mes de septiembre y primeros de octubre una vez
realizada la evaluacidon de su grupo. A partir del 20 de octubre, todas las familias pueden ver a través de Rai-
ces/Roble los boletines informativos de la evaluacion inicial de sus hijos e hijas.

Las reuniones informativas también se realizaran con los alumnos de 12 y 22 Bachillerato.

ASPECTOS GENERALES

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Informar, en las primeras clases del curso, a los alumnos de los
criterios de evaluacién, instrumentos, procedimientos y crite-
rios de calificaciéon, asi como en su caso, métodos de recupera-

cion de las asignaturas. Conocimiento efectivo
Todos los profe-
) ) . por los alumnos de los
e Informar a los alumnos de Bachillerato, con independencia de | sores mismos

la preceptiva publicacién del Departamento Didactico, de los
contenidos minimos de cada asignatura, contenidos sobre los
que versara el examen extraordinario y la evaluaciéon de mate-
rias pendientes del curso anterior.
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e Informar, en la reunidn inicial, a las familias de los alumnos de
los criterios de evaluacion, instrumentos, procedimientos y cri-
terios de calificaciéon, asi como en su caso, métodos de recupe-
racion de las asignaturas.

El Tutor

Conocimiento efectivo
por las familias de los
mismos.

e Publicar:

v Los criterios de evaluacion, instrumentos, procedimien-
tos y criterios de calificacion.

Jefes de Depar-

Documento a disposi-
cion y facilmente ac-

tamento cesible para alumnos
v Método de recuperacién de las asignaturas. y familias.
v" Actualizacién de los blogs de departamento.
e Para garantizar la funcidn formativa de la evaluacion los alum- £l Tutor

nos y sus familias recibiran las explicaciones oportunas de los
trabajos, exdamenes, pruebas de evaluacidn y calificaciones, in-
dicando los posibles fallos y proponiendo medidas de recupe-
racion.

Todos los profe-
sores

Cumplimiento de las
sesiones.

e Los profesores que imparten una misma asignatura actuaran de
forma coordinada en todos los aspectos concernientes a la eva-
luacién y recuperacién y el cumplimiento de los acuerdos fija-
dos en las respectivas Programaciones.

Jefes de Depar-
tamento

N¢ reclamaciones.

¢ Puntual conocimiento de los resultados de las evaluaciones por
los alumnos, la madre, el padre o el tutor.

El Tutor

Jefatura de Es-
tudios

Cumplimiento del ca-
lendario.

e Con posterioridad a cada sesién de evaluacion, el tutor infor-
mara a las familias y a los alumnos sobre el aprovechamiento
académico de estos y la marcha de su proceso educativo. El pro-
grama de gestion Raices/Roble es la principal via de contacto.

El Tutor

Entrega en plazo de la
informacién.

e Se habilitardn los plazos necesarios para que en caso de
desacuerdo, en los casos legalmente previstos, el alumno o sus
padres puedan presentar las reclamaciones oportunas, y sean
resueltas por los érganos competentes.

Jefatura de Es-
tudios

Todos los profe-
sores

Publicacion de plazos.
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PROCEDIMIENTO y CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Actividades

Responsables

Indicadores del logro

e El grupo de alumnos en la hora de tutoria anterior a la sesidn
de evaluacidn preparara la misma, colaborando en la correcta
cumplimentacion de la hoja de recogida de datos.

El Tutor

Jefatura de Es-
tudios

Realizacion de la se-
sién prevista.

e Poner las calificaciones por medio de la aplicaciéon RAICES con
suficiente antelacién a la sesién de evaluacion, garantizando
gue el Tutor disponga de tiempo para preparar la reunion del
equipo docente.

Todos los profe-
sores

Los profesores lo rea-
lizan en plazo.

Sesiones de evalua-
cion.

e La primera y segunda sesion de evaluacion constaran de dos fa-
ses:

v Reunidn conjunta de los profesores con dos representantes
del grupo, para dar pleno sentido a la participacion del alumno

Jefatura de Es-
tudios

para entregar los boletines, analizar y orientar las lineas de ac-
tuacion para el siguiente periodo académico.

en su proceso de formacion. Actas.
v" Reunién de los profesores del grupo. El Tutor
e En las sesiones de evaluacion final en ESO, ordinaria o extraor-
dinaria en Bachillerato, no habra reunién conjunta de profeso-
res y alumnos.
e Sesidn de tutoria inmediatamente posterior a la evaluacion ElTut Realizacidn de la acti-
utor

vidad.

e Atencidn a los alumnos y a sus familias tras la entrega de las
calificaciones para orientar las lineas de actuacidn para el si-
guiente periodo académico.

Todos los profe-
sores

Cumplimiento del ca-
lendario.

EVALUACION EN LA ESO

Actividades

Responsables

Indicadores del logro
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e Al inicio del curso los alumnos de ESO tendran una prueba ini-
cial objetiva previa a la realizacion de la evaluacion inicial.

Jefes de Depar-
tamentoy

profesores de
Lengua y Mate-
maticas

Realizacion de la
prueba.

e Al inicio del curso una evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y de sus resultados se dara cuenta a las familias.

El Tutor

Todos los profe-
sores

Actas.

e Los alumnos de la ESO, de conformidad con la normativa vi-
gente, tendran:

v Tres evaluaciones parciales, haciendo coincidir en una
misma sesion la Ultima sesion de evaluacién y la evaluacién fi-
nal ordinaria.

v De forma previa a la sesidn de evaluacién final se celebrard
para cada curso una sesion de evaluacién de los alumnos con
materias pendientes.

Jefatura de Es-
tudios

Cumplimiento del cri-
terio.

e Calendario de exdmenes y de sesiones de evaluacion:

v' Evaluacién inicial en la ESO, los dias 26 de septiembre y 3
de octubre.

v’ 12 Evaluacién: 11,12 y 13 de diciembre
v’ 22 Evaluacién: 11,12 y 13 de marzo

v’ Evaluacién de pendientes convocatoria ordinaria en CCP
mes de junio.

v’ Evaluacién 32: primera semana de junio

v" Evaluacién final: los dias 17,18 y 19 de junio, adoptando los
acuerdos correspondientes sobre promocién y en su caso titu-
lacién; la entrega de los Boletines —por los Tutores- el dia 21
de junio, comenzando el plazo de reclamaciones y finalizando
el 26 de junio a las 12:30 horas.

Jefatura de Es-
tudios

Tutores

Todos los profe-
sores

Cumplimiento del ca-
lendario.

o E| procedimiento general de evaluacidon de los alumnos con
materias pendientes en la ESO, con las especificidades propias

Jefes de Depar-
tamento

Cumplimiento del
acuerdo.
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de cada asignatura y que constan en la Programacion de cada | Jefatura de Es-
Departamento, acordado por la CCP es: tudios

v" Los alumnos que tienen una materia de continuacién en
su curso actual deberan superar positivamente la primera y
segunda evaluacion del curso actual.

v' Enel caso de tener mds de una materia de la misma asig-
natura o de diferir significativamente la programacién de la
materia en el curso actual con el Departamento arbitrara las
medidas oportunas que se publicaran en tablén de anuncios
y blogs de departamentos.

v" Los alumnos que no cursan la asignatura de continuacion
seran evaluados por los procedimientos que se fijen en la
Programacion del Departamento durante el periodo tempo-
ral de las dos primeras evaluaciones. Se informara a los alum-
nos implicados por parte de los Jefes de departamento y se
facilitara el material de recuperacién.

v" Todos los alumnos que al finalizar la segunda evaluacion
sigan sin superar una asignatura realizaran un examen, co-
mun por asignatura y curso, en el mes de mayo, asumiendo
la Jefatura de Estudios la organizacién del calendario de los
mismos.

e Evaluacién de pendientes para la ESO serd el dia 17 de junio
siguiendo el mismo procedimiento.

e En la sesidn de evaluacién final el equipo docente considerara | Todos los profe-
que la promocion y/o titulacion en la ESO en las condiciones | sores Cumplimiento del

previstas en decreto 29/2022, de 18 de mayo que regula de- Jefatura de Es acuerdo
terminados aspectos sobre la evaluacién, promocion y titula- tudios
cion.
EVALUACION EN BACHILLERATO
Actividades Responsables Indicadores del logro

e Los alumnos de Bachillerato, de conformidad con la normativa Jefatura de Es- | Cumplimiento del crite-

vigente, tendran: tudios rio.

v Dos evaluaciones parciales.
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v Una tercera evaluacion final ordinaria.

v’ Una cuarta evaluacién extraordinaria para quien no haya ti-
tulado en la evaluacién final ordinaria.

e De forma previa a la sesion de evaluacion final ordinaria se ce-
lebrara para cada curso una sesion de evaluacién de los alum-
nos con materias pendientes. La Orden 2067/2023, de 11 de
junio, regula determinados aspectos de organizacion, funciona-
miento y evaluacién en el Bachillerato.

¢ Evaluacién final ordinaria de los alumnos con materias pen-
dientes serd el dia 16 de Mayo para 22 Bachillerato, la publi-
cacion de las calificaciones sera efectuada por la Jefatura de
Estudios al dia siguiente, contando desde el mismo el plazo de
reclamaciones.

v’ Una evaluacion final extraordinaria en el mes de junio que
se celebrard el 12 de junio.

e Calendario de exdmenes y de sesiones de evaluacion:

v' Primera evaluacion

e 22de Bachillerato el dia 28 de noviembre, entrega de ca-
lificaciones el dia 30 de noviembre, por el Tutor.

e 12de Bachillerato los dias 11,12 y 13 de diciembre, la en-
trega de calificaciones -por el Tutor- el dia 22 de diciem-

bre.
Jefatura de Es-

v Segunda evaluacién tudios
Cumplimiento del ca-

e 292de Bachillerato el dia 27 de febrero, entrega de califi- | Tutores .
lendario.

caciones el dia 29 por el Tutor.
Todos los profe-

e 12 de Bachillerato el dia 11,12 y 13 de marzo, la entrega | sores
de calificaciones -por el Tutor serd el 21 de marzo. Aten-
cion de padres posteriormente, si se puede de forma pre-
sencial.

v Examenes convocatoria final ordinaria de 22 de Bachillerato.
Se reservan las fechas del 6 al 14 de Mayo para la realizacién de
pruebas finales en 22 de Bachillerato.

v’ Evaluacién final de alumnos de 22 de Bachillerato el dia 16
de mayo, posteriormente, se entregaran las calificaciones, por
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los Tutores, y se atenderan las consultas de los alumnos y co-
menzara el plazo de reclamacion de las calificaciones.

v" Evaluacién Extraordinaria de 22 Bachillerato: 12 de junio.

v’ Evaluacién final ordinaria de Primero de Bachillerato, los
dias 5 de junio. El dia 7 de junio se entregaran las calificaciones,
por los Tutores, y se atenderan las consultas de los alumnos con
lo que comenzara el plazo de reclamacién de las calificaciones.

v' Exdmenes extraordinarios. 22 Bachillerato
los dias 5, 6,7,10 y 11 de junio. Evaluacién 13 de junio.

v Evaluacién extraordinaria de 12 Bachillerato el dia 17,18 y
19 de junio, adoptando los acuerdos correspondientes sobre
promocién. La entrega de las calificaciones sera efectuada por
los tutores el dia 21 de junio, comenzando el plazo de reclama-
ciones.

4.1.16 Actividades complementarias y extraescolares.

1. Se consideran actividades complementarias aquellas actividades que tienen un caracter diferenciado de
las propiamente lectivas por el tiempo, espacio o recursos que utilizan. Son obligatorias y académicamente eva-
luables. No obstante, se respetara el derecho de los padres a no autorizar alguna de estas actividades si estan
programadas para su desarrollo fuera del Centro, o fuera del horario lectivo, o requieran una aportacion econoé-
mica. En este caso el alumno realizard las tareas encomendadas por sus profesores con el fin de adquirir, en la
medida de lo posible, los conocimientos programados con la actividad y ser evaluado con criterios equivalentes.
La misma providencia se aplicara en el caso de alumnos que hayan sido objeto de correccidon disciplinaria y que
estén impedidos de participar en la actividad.

2. Se consideran actividades extraescolares aquellas actividades encaminadas a procurar la formacion in-
tegral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su inser-
ciéon en la sociedad y el uso del tiempo libre.

PRINCIPIOS GENERALES

Actividades Responsables Indicadores del logro

e La distribucion de actividades culturales y extraescolares debe
ser homogénea tanto para los distintos grupos de cada curso,
como entre las distintas asignaturas. Hay que evitar la realiza-

Todos los profe-
sores

N2 de excepciones.

cion de actividades sélo en determinados grupos o materias.
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SECUNDARIA

e Las actividades culturales y extraescolares deben realizarse
con cardcter general, salvo concesidn organizativa para una
fecha determinada con su oportuna constancia en la Progra-
macion de Actividades Culturales y Extraescolares, en la ESO
con anterioridad al 11 de mayo, en 12 de Bachillerato antes
del 6 de abril y en 22 de Bachillerato antes del 3 de abril.

e Con objeto de velar por el cumplimiento de los dos principios
generales anteriores, el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares publicard, con una periodi-
cidad no superior al mes, un cuadrante de actividades realiza-
das y previstas.

¢ En las actividades relacionadas con asignaturas cuyos alum-
nos no formen grupo-clase, las clases de los grupos a los que
pertenezcan dichos alumnos no se suspenderan. En conse-
cuencia los alumnos deberdn responsabilizarse de recuperar
el contenido de las clases que pierdan.

Todos los profe- | Cumplimiento del cri-
sores terio.

e Las actividades se programaran para todos los alumnos de un
grupo-clase o de un grupo-materia. Sélo en el caso de sancidn
previa un alumno puede estar excluido de participar en la ac-
tividad.

e Los profesores encargados de una actividad orientaran al
alumno que no pueda participar en la misma, para que cubra
el conjunto de objetivos pretendidos por otros métodos.

AUTORIZACION

Actividades Responsables Indicadores del logro

e Las actividades complementarias y las extraescolares inclui-

das en la Programacion del Departamento de Actividades Cul- | Consejo Escolar y
N2 de actividades.

turales y Extraescolares estan autorizadas con la aprobacion Claustro
de la misma.
. e . . . H o i
e Las actividades complementarias, de duracién no superior a | Jefe de Estudios N de actividades.

un dia, no incluidas en la Programacion del Departamento de
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Actividades Culturales y Extraescolares necesitan del visto
bueno.

e Las actividades extraescolares de caracter tutorial, de dura- | jefe de Estudios
cidn no superior a un dia, no incluidas en la Programacion del | adjunto corres- Ne de actividades
Departamento de Actividades Culturales y Extraescolares ne- pondiente
cesitan del visto bueno.

Directora
e Las restantes actividades culturales y extraescolares no inclui-
das en la Programacion del Departamento de Actividades Cul- Claustro de Pro- Ne de actividades
turales y Extraescolares necesitan del visto bueno segun su fesores
naturaleza.

Consejo Escolar

e Para que una actividad programada dentro del horario lectivo

se pueda llevar a efecto, se requiere la participacién de las tres Todos los profe- | Cumplimiento del cri-

cuartas partes de los alumnos del grupo-clase o grupo- mate- sores terio
ria a quienes esté destinada.
ORGANIZACION
Actividades Responsables Indicadores del logro

e Comunicar a los padres el tipo de actividad, fecha, duracion,
profesor responsable y coste de la misma (si lo hubiera). En
esta comunicacion se pedira la autorizacidon o no autoriza-
cion de los padres aceptando expresamente conocer el tipo
de actividad y el compromiso de que el alumno respetara las
normas establecidas en la salida del Centro, documento que

todos los alumnos deberan devolver firmado antes de la rea- o ]
Cumplimiento del cri-

lizacién de la misma. En el caso de no autorizacion, los alum- | Profesor encargado .
terio.

nos de 12y 22 de ESO deberd ser comunicada al Centro.

e Comunicar la actividad con al menos dos semanas de
antelacion a Jefatura de Estudios, al Departamento de
Actividades Extraescolares y al resto de profesores que se
puedan ver afectados determinando la naturaleza de la
actividad, fecha, duracion de la misma, grupo o grupos
implicados y profesores encargados. En la comunicacién al
Departamento de Actividades Extraescolares y a Jefatura de
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ORGANIZACION

Estudios se debe incluir una relacién nominal de los alumnos
que realizan la salida.

e La comunicacion a los profesores afectados se hara a través
del tablén de la Sala de Profesores.

Jefa del Departa-
mento de Activida-
des Complementa-
rias y Extraescola-
res

Cumplimiento del
acuerdo.

e En las actividades que no abarquen todo el periodo lectivo
diario, las clases no afectadas se impartiran con normalidad
tanto si es al principio como al final de la jornada. Si la
actividad comienza a una hora no coincidente con un cambio
de clase, los alumnos recibirdn la clase correspondiente
hasta el momento de la salida, salvo si es a primera horay la
actividad continua hasta el final de la jornada comenzaran
con el inicio de la actividad:

v' Los cursos de 12y 22 de ESO.

v' Los restantes cursos si asi lo acuerda el profesor de la
asignatura de dicha hora.

¢ Si la actividad terminase antes de un cambio de clase, los
profesores encargados deberan permanecer con el grupo
hasta su incorporacion a clase, salvo si es a sexta hora para
los cursos y alumnos autorizados. La no asistencia de
alumnos a las clases no afectadas por la actividad sera
controlada y notificada a los padres.

e Informar siempre de la actividad una vez realizada a la
Direccion del centro.

Todos los profeso-
res afectados

Cumplimiento del
acuerdo.

e Las actividades que impliquen algin coste, como criterio
general, seran autofinanciadas por los alumnos. Por tanto,
habrd que programar actividades asequibles para la
mayoria. Se tendra cuidado de calcular los gastos con
exactitud: es recomendable dividir la cantidad del coste
entre un nimero que corresponda al 75% del grupo con el
fin de evitar incrementos posteriores a los alumnos o déficits
que repercutirian en el Centro.

Profesor encargado

Cumplimiento del
acuerdo.
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ORGANIZACION

e El profesor encargado deberd recoger el dinero con
suficiente antelacidon y entregarlo al Secretario dos dias
antes de la fecha de la actividad.

e Los profesores acompafiantes en actividades fuera del Cen-
tro, salvo imposibilidad manifiesta, deberan impartir clases J(?fatura de Estu-
a los grupos participantes, o materias relacionadas con el dios
contenido de la actividad.

Cumplimiento del
acuerdo.

e El nimero de profesores acompafiantes se atendra, salvo
excepciones valoradas por la Jefatura de Estudios, a los si-
guientes criterios:

v"  En visitas de mafiana, un profesor por cada veinte J(?fatura de Estu-
alumnos de ESO y por cada treinta alumnos de Bachillerato dios
o grupo completo.

v" En excursiones y viajes: un profesor por cada veinte
alumnos, con un minimo de dos.

Cumplimiento del cri-
terio.

ACTUACIONES INSTITUCIONALES

Actividades Responsables

Indicadores del logro

¢ |[ES Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte: de 4 a 6
de la tarde los martes y los jueves.

Paula de Francisco

N¢ participantes

Miguel Fernandez
® 42 ESO +Empresa. Programa que se desarrolla en 42 ESO. En

el presente curso se tendra en cuenta esta posibilidad. Paula Martinez

N¢ participantes

Carlos Gonzélez
e Programa REFUERZA educativo: las tardes de los martes y
jueves con al menos 4 grupos de Apoyo en este primer tri-
mestre. Posteriormente, esperamos tener continuidad del

programa con coordinador. . »
Direccion

N¢ participantes

N¢ participantes
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES

e Refuerzo Escolar para primero y Segundo ESO

e Ofertar el centro para la realizacidn del Practicum y TFM. Se
han tramitado las solicitudes.

Los profesores par-
ticipantes

N¢ participantes

e Viaje a Roma. Alumnos del itinerario de Bachillerato de Hu-
manidades.

Marta Cruz y profe-
sores encargados

N¢ participantes

¢ Viaje de estudios de alumnos de 42 de ESO a Londres.

Profesores encar-
gados. Coordina-
dora: Cristina San-
chez Peregrina vy
profesores dpto. In-
glés.

N¢ participantes

e Semana Blanca- viaje esqui para alumnos 22 y 32 de ESO
que no vayan a Paris.

Departamento EF

N¢ participantes

e Inmersiones linglisticas en Inglés. 12 ESO

Carlos Gonzélez y
Marisol Leal.

12 ESO. Dpto. In-
glés.

N¢ participantes

e Viaje de estudios de alumnos de 32 de ESO a Paris.

Profesores encar-
gados. Coordina-
cion: Javier Pe-
tisco, Paula Marti-
nez.

N¢ participantes

51

CONSEJERIADE ELUCACION,




. o
5 v
INSTITUTO DE EDUCACION
Programa financiado por e Ministeria de
ucacidn v Formacion Profesional Dhrccaie o Anen Taviors
SECUNDARIA Madrid Capital

i ) ) Comunidad | CONSEJERIADE EDUCACION,
CIUDAD LOS ANGELES Plan de Recuperas ron, do Madrid | CIENCIAY UVERSIDADES

ransformacion

=
W v Resiliencia Financiado por la Unidn Eurcpea
MextGenerationEU

Programacioéon General Anual 2023/2024

ACTUACIONES INSTITUCIONALES

e Fundacidn Telefdnica. Exposicion y taller. 22 y 32
ESO.

e Ciencia en el Barrio 42 ESO Tecnoldgico y Cientifico.
Actividades asociadas. Durante todo el curso. Ya pro-
gramadas:

0 Charla premio Nobel sede CSIC. 28 septiem-
bre. 12y 22 Bach.
0 Exposicion FOTCIENCIA19. Del 10 enero al 15
febrero.
0 Visita al ICMM del CSIC. 21 marzo.
0 Charla “Electricidad a partir de calor”. Enero.
¢ Impulsando sueios. Emprendimiento Juvenil. AICP
Pandora. La Nave. A partir de 32 ESO. Actividades
asociadas.

e Technovation Girls. La Nave. Solo alumnas. Cual-
quier nivel. Actividades asociadas.

e Joven In Tech. Digitalizacion y Robética Cualquier ni-
vel. Actividades asociadas.

e M&ingeniera va a tu centro. A partir de 32 ESO. Acti-
vidades asociadas.10 de octubre y mes de mayo.

e Creatica. Taller Inteligencia Artificial 22 ESO. Activi-
dades asociadas. 18 octubre.

e CazaCracks. Actividad videojuegos. 32 y 42 ESO Tec-
nolégico. 16 octubre.

e Visita Feria videojuegos "Madrid in game". Cualquier
nivel. Casa de Campo.

e Ciencia en el barrio. 42 ESO Tecnologia y Ciencias.

e Impulsando suefios. Emprendimiento juvenil. AICP
Pandora. La Nave. A partir de 32 ESO.

e Technovation Girls. La Nave. Solo alumnas. Cual-
quier nivel.

o Mujer&Ingeniera va a tu centro. Real Academia de
Ingenieria. A partir de 32 ESO.

e Joven In Tech. Digitalizacién y Robética. Cualquier ni-
vel.

Miriam Diez Sanz Encuesta

Dpto. Matemati-

- . N N2 participantes
e Participar, como en cursos anteriores, en las Olimpiadas de: | cas, P P
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES

Matematicas.
Economia.

Biologia.

v Fisica y Quimica

Dptos. De
Economia,
Biologia,

Matematicas, Fi-
sica y Quimica

e Concursos organizados por los Departamentos de Lengua y
de Matematicas.

Departamentos

N¢ participantes

e Talleres ofertados por Departamento Juventud en los re-
creos. Punto Vive, una actividad por trimestre; Dia Mundial
de la Salud Mental.

e Cultura del reciclaje, combatir la contaminacién en nuestros
mares, consumo responsable.

Jefatura Estudios/

Orientacion/ profe-
sores/PTSC

N¢ participantes

e Talleres de convivencia escolar.
¢ Publicidad medios de comunicacién para 12 y 32 ESO.

e Gestidn de la Economia doméstica personal y familiar para
29 ESO y 32 ESO.

Jefatura de Estu-
dios

N¢ participantes

e Teatro 12 ESO y 22 ESO.

Jefatura de Estu-
dios

N¢ participantes

e La Radio como Herramienta pedagdgica.

Jefatura de Estu-
dios

N¢ Participantes

e Actividades para 192, 22, 32y 42 ESO y Talleres sobre:

Publicidad y Medios, Minimizacién Residuos, Consumo res-
ponsable y sostenible y Uso sostenible de la Energia, acoso
escolar, ciberacoso, prevencién de adicciones.

Jefatura de Estu-
dios

N¢ Participantes
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES

e Competiciones de recreo. Campeonato mixto de Futbol y
Baloncesto durante los recreos organizado por los alumnos
de 19 Bachillerato para alumnos de 12y 22 ESO.

¢ |V Gimkana Solidaria
e V| Carrera Solidaria

e Mercadillo solidario

Maite Ruano
C. Goicoechea,

Ester Gonzalez

N¢ participantes

v

Colaboracion como centro referente de UNICEF:

20 de noviembre: Dia Internacional de la Infan-
cia o Dia Internacional del nifio. La fecha fijada
por la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) reivindica el bienestar y los derechos fun-
damentales de los nifios de todo el mundo.

25 de noviembre: dia internacional contra la violencia
de género.

3 de diciembre: dia internacional de las personas con
discapacidad.

10 de diciembre: dia de los derechos humanos.

30 de enero: dia escolar de la no violencia y la paz.

20 de febrero: dia mundial de la justicia social.

8 de marzo: dia internacional de la mujer.

20 de marzo: dia internacional de la felicidad.

21 de marzo: dia contra el racismo y la xenofobia.

7 de abril: dia mundial de la salud.

Profesores

Tutores

Coordinador:

C. Goicoechea,

Ester Gonzalez

N¢ participantes
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES

v" Actuaciones para fomentar la convivencia y la resolu-
cién de conflictos.

v" 15 de mayo: dia internacional de las familias: se tra-
bajara especificamente la diversidad familiar.

v 20 de junio: dia internacional de los refugiados.
v' 28 de junio: dia mundial de la diversidad sexual (se

adaptara la fecha al calendario escolar ya que las cla-
ses estaran finalizadas).

Ana Cervan

¢ Gestidn del dia a dia de la Biblioteca. ) .
Maite Garcia

e Compra, catalogo y ordenacién de fondos. , .
M2 Jesus Caamafo | Epncuesta

e Comision de Biblioteca.
Profesores con ho-

e Préstamo de libros. ras complementa-
rias de Biblioteca

e Grupo de Teatro. AMPA N2 participantes
e Grupo Voleibol. AMPA N2 participantes
e Taller de Técnicas de Estudio. AMPA N participantes

e Charla familias sobre la adolescencia/bandas/acoso AMPA N€ participantes

Coordinadora de Bienestar y Proteccion: Ester Gonzalez Suarez

Para el resto de las actividades consultar la Programacion del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias.

5. Planes del Centro

v" Plan de atencién a diversidad
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Plan de lectura: Estrategias de animacién a la lectura y el desarrollo de la expresién y compresién oral y
escrita en todas las materias de la etapa.

El articulo 24.6 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,

indica: “Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y la educacion en valores se trabajardn en todas las dreas”.

v

Plan de accidn tutorial

Plan de Orientacién académica y profesional

Plan de convivencia

Plan de uso de las instalaciones

Plan de prevencion del absentismo escolar

Plan de accidn tutorial

Plan de prevencion del acoso escolar

Plan de acogida del profesorado y del alumnado.

Plan de Atencién Educativa a las Diferencias Individuales del Alumnado. Plan Incluyo.
Plan de actividades complementarias y/o extraescolares
Plan de Formacién del Profesorado

Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills) en el que se desarrolla el programa para la Mejora
de la Competencia Digital Educativa. Como responsable esta la figura CompDigEdu, Cristina Sanchez
Peregrina, como agente motor para el proceso de transformacién metodoldgica y digital en el centro.

Plan de actuacion para la prevencion e intervencion de las conductas disruptivas y/o contrarias a las
normas de convivencia por cuanto se aportan como anexos a la PGA. Como ejemplificaciones de algunos
aspectos del Plan de acogida y del Plan de actuacidn para la prevencidn e intervencion de las conductas
disruptivas o contrarias a las normas de convivencia, que no de la totalidad de los mismos, resefiamos:
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. RESPONSA- EVALUA-
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION BLES RECURSOS CION
Diversos mo-
[*] -
eRecepcién del profeso- delos de docu- | N® de actua
rado a través de mentacion ciones por
reuniones grupales calendario es- .
. . g. p. . y A lo largo del mes Equipo Direc- ( trimestre
Acogida alos | entrevistas individua- . colar, hora-
L de Septiembrey du- | tjyo .
profesores les. Explicacion del fun- rios, normas
. . . rante todo el curso Encuesta
de nueva in- | cionamiento del cen- Departamen- | d& conducta,
., . . para los profesores p )
corporacion tro, instalaciones, RRI, . tos plan de convi-
. . sustitutos. .
normas de convivencia, vencia, dere- | Moemoria Je-
y peculiaridades del chos y deberes fatura de Es-
instituto. de los alum- tudios
nos/as,
e Coordinacién para el
traspaso de informa-
cion de Primaria a Se-
cundaria a través de
reuniones con los Equipo Direc-
CEIPs. Junio tivo
e Coordinacién con el Fichas de re
EOEP de zona para i<tro bara re
| no ;
traspaso de informa- io idapde i N_‘ de actua
cion de alumnos con 8 ., ciones
. . formacion.
necesidades educati- Departa
. vas especiales y otros | Septiembre P Ejemplar de
Acogida para mento de Encuesta
alumnos de | alumnos/as. Orientacion normas de
12 ESO o convivencia,
e Visita de los alumnos
de 62 Primaria al insti- derechos y de-
beres de los | Memoria Je-
tuto. alumnos/as fatura de Es-
eRecepcién del alum- | Junio Equipo Direc- | con el sobre | tudios
nado por parte de los tivo de matricula.
tutores/as: recorrido
para ver las instalacio- | Septiembre
nes del centro, explica- Tutores/as
cion de normas de con-
vivencia, entrega de
agenda escolar, aclara-
cion de dudas.
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. RESPONSA- EVALUA-
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS z
BLES CION
N2 de actua-
eRecepcién del alum- Ejemplar de
Acogida para nado por par'fe de los Equipo Direc- | normas de | clONes
Jefes de Estudios: reco- tivo convivencia,
alumnos ) . :
nuevos  de rrido para ver las insta- | Durante el mes de derechos y de-
ESO (#12) laciones del centro, ex- | Septiembre. Departa- beres de los | ENCuesta
Bach y plicacién de normas de mento de | alumnos/as
' convivencia, aclaracién Orientacion con el sobre ]
Memoria Je-

de dudas.

de matricula.

fatura de Es-

tudios
e Recepcién de alumnos
y entreV|§ta perso'n'al Equipo Direc-
para dar informacion tivo ha d
: Ficha de regis-
sobre el funciona- & Ne¢ de actua-
i Alo largo del curso tro de entre- | .
miento general del Tutores/as <3 inicial ciones por
. vista inicial. :
IES, normas de convi- Departa trimestre
Acogida para | yencia, presentacién
alumnos de mento de
del centro, etc. y para . .
incorpora- . . Orientacion
p recogida de informa-
cion tardia cion sobre el alumno : .
; L . ncuesta
y/o escolari- (motivaciones, intere-
zacion extra- | ses expectativas, etc.)
ordinaria para deteccién de ne- '
cesidades. y Memoria Je-
Tutores/as . .| fatura de Es-
- Alo largo del curso Ficha de segui .
e Informacioén a los pro- ient tudios
Dpto. de miento.

fesores del grupo, in-
corporacion del
alumno, seguimiento.

Orientacion
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OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZA- RESPONSA- RECURSOS EVALUA-
CION BLES CION
oEl profesor procura re-
cordar las normas, con N¢ de actua-
Establecer . .
. objeto de establecer ciones
un clima de . , . .
de forma inequivoca Equipo Direc-
clase ade- e . Encuesta
los limites que separan tivo, todos los
cuado desde
. las conductas acepta- . profesores en | Normas de
las primeras Primer mes del . .
bles de las que no lo general y los | convivencia .
semanas . curso Memoria
son, y las aplica de profesores de | del R.R. | . .
para mante- . ) . Orientacion
nerlo du forma inmediata, evi- cada grupo en
tando que los alumnos particular. Memoria Je-
rante todo el i L
Urso mas problematicos en- fatura de Es-
sayen conductas que tudios
no son aceptables.
e Intervencion  indivi-
dualizada con aquellos
alumnos/as que pre-
sentan conductas dis-
ruptivas en el aula y
gue ya han sido expul- N2 de actua-
sados en numerosas ciones  por
ocasiones. trimestre
Departamento
A través del trabajo in- de Orientacion
dividual con el
. Tutores/as Encuesta
., alumno/a se trabaja- .
Intervencion 3 I ) Dif ; Fichas de tra-
L . ran aquellos aspectos iferentes L
individuali- q p . Alo largo del curso . bajo individua-
personales, familiares agentes socia- .
zada les Memoria

y/o sociales que estan
incidiendo negativa-
mente en su conducta.

Intervencion con fami-
lias: se trabajara con
las familias de estos
alumnos para estable-
cer pautas de actua-
cién conjuntas y reco-
ger informacién sobre
la situacién familiar.

les implicados
en la interven-
cién sociofami-
liar.

Orientacion

Memoria Je-
fatura de Es-
tudios
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e Coordinacion con los
diferentes agentes so-
ciales que intervienen
con los alumnos y sus
familias para desarro-
llar un plan de actua-

cién conjunto

PLAN DE CONVIVENCIA

. . . Temporaliza- Responsa- Seguimiento
Actuaciones | Sistemas de trabajo ., Recursos y apoyos
cion bles y control
. Orientadora
e Reuniones prepa-
Poner en mar- | ratorias Septiembre y | PTSC Los previstos en el | Jefatura de
cha el plan. e Reuniones con octubre Tutores plan Estudios
alumnos y familias
Profesores
Jefatura de
Estudios
e Actuaciones indivi-
Realizar las ac- ; Orientadora
. dualizadas Los previstos en el | Jefatura de
tuaciones del Todo el curso PTSC | Estudi
plan. e Intervenciones gru- plan studios
pales Tutores
Profesores
Evaluar y revi- | ® N2 actuaciones
sar la eficacia . Jefatura de | Los previstos en el | Jefatura de
. e Resultados Mayo - Junio . ]
de la ejecu- Estudios plan Estudios
cion del plan. e Encuestas
Proponer me-
joras para el | ®Reuniones . Jefatura de .
i Junio Estudi Los del centro Directora
curso Pro- | 4 Encuestas studios
ximo.
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SECUNDARIA

PLAN DE ACCION TUTORIAL

. . . Temporaliza- Responsa- Seguimiento
Actuaciones Sistemas de trabajo p. , P Recursos y apoyos &
cion bles y control
Aportar la do- | eReunién informa- . Jefatura de | Los previstos en el | _.
., . Septiembre . Directora
cumentacion. | tiva Estudios plan
¢ Reuniones prepa- Orientadora
Poner en mar- | ratorias Septiembre vy Tutores Los previstos en el | Jefatura de
cha el plan. e Reuniones con octubre plan Estudios
alumnos y familias PTSC
Jefatura de
e Actuaciones indivi- Estudios
Realizar las ac- | qualizadas
; Los previstos en el | Jefatura de
tuaciones del Todo el curso Orientadora | P Ectudi
plan. e Intervenciones gru- Tutores plan studios
pales
PTSC
Evaluar y revi- | ® N2 actuaciones
sar la eficacia . Jefatura de | Los previstos en el | Jefatura de
. e Resultados Mayo - Junio . ]
de la ejecu- Estudios plan Estudios
cion del plan. e Encuestas

Proponer
coémo transmi-
tir a las fami-
lias la informa-
cion sobre el ;
* Reuniones ) Jefatura de )

desarrollo del Junio . Los del centro Directora

L oF t Estudios
aprendizaje a ncuestas
los alumnos
en los distin-
tos escena-
rios.
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PLAN INCLUYO
. . . Temporaliza- Responsa- Seguimiento
Actuaciones Sistemas de trabajo p. , I:I Recursos y apoyos
dlell e y control
Aportar la do- | eReunién informa- . Jefatura de | Los previstos en el | Jefatura de
, . Septiembre . .
cumentacion. tiva Estudios plan Estudios
e Reuniones prepa- Orientadora
Poner en mar- | ratorias Septiembre vy | PT- PTSC Los previstos en el | Jefatura de
cha el plan. e Reuniones con octubre Jefes de De- plan Estudios
alumnos y familias partamento
. o Orientadora
e Actuaciones indivi-
Realizar las ac- ; . .
. dualizadas PT- PTSC Los previstos en el | Jefatura de
tuaciones del Todo el curso | Estudi
plan. e Intervenciones gru- Tutores plan studios
ales
P Profesores
Evaluar y revi- | ® N2 actuaciones
sar la eficacia . Jefatura de | Los previstos en el | Jefatura de
. ., e Resultados Mayo - Junio . .
de la ejecucién Estudios plan Estudios
del plan. e Encuestas
Proponer me- ;
rrop * Reuniones . Jefatura de .
joras para el Junio . Los del centro Directora
AXi e Encuestas Estudios
curso préximo.

PLAN DE LECTURA

El Plan de lectura del Centro se articula a través de su concrecién en los Planes de Lectura de cada Departa-
mento. Entendemos que el Plan de Lectura, que se articula desde la PGA, debe atender a hacer posible que las
diversas actuaciones de los Departamentos y profesores se implementen con facilidad. Por ello entendemos que
la Biblioteca de un centro de ensefianza, no es sélo un lugar dénde se leen o prestan libros, sino sobre todo un
punto de encuentro que posibilita la realizacidn de un trabajo alternativo y complementario al que se desarrolla
normalmente en clase.

La biblioteca del centro esta atendida por profesores con Guardia de Biblioteca, bajo la coordinacién de una
Comisién de Biblioteca formada por cuatro profesoras con una Encargada de Biblioteca que se coordina con la
Jefatura de Estudios. Permanece abierta durante todo el horario lectivo incluido el recreo. Se nutre de fondos
aportados por los recursos ordinarios del instituto que son gestionados por la Comisién de Biblioteca atendiendo
a las peticiones de los Departamentos
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PLAN DE LECTURA

porte informa-
tico ABIES WEB.

Comisién de | Los previstos en el

Todo el curso
plan

ses de datos y

Biblioteca
carnet de lectura.

Actuaciones Sistemas de tra- | Temporaliza- Responsa- Recursos y apo- | Seguimiento y con-
bajo cion bles yos trol
Mantener el so- | e Actualizar: Ba-

Jefatura de Estudios

Organizar a los
profesores con
Biblioteca.

e Reunion infor-

Septiembre/oc- | Comisidon de

tubre

Los previstos en el

mativa de funcio-
plan

. Biblioteca
namiento

Jefatura de Estudios

Realizar las ac-
tuaciones  del

plan.

e Adquirir fondos

e Fichar adquisi- , .
g Comisidon de | Los previstos en el

Todo el curso
plan

ciones. .
Biblioteca

e Mantener libre-
rias.

Jefatura de Estudios

Evaluary revisar
la eficacia de la

e N2 alumnos

e N2 de peticio-
nes

Comisién de | Los previstos en el

Todo el curso

Jefatura de Estudios

préoximo.

e Encuestas

ejecucién  del | ® Tiempo de prés- Biblioteca plan
plan. tamo
e Libros no de-
vueltos.
Proponer mejo- ;
P ) * Reuniones . Jefatura de .
ras para el curso Junio . Los del centro Directora
Estudios

Instalaciones

En el curso actual tenemos: 38 aulas de grupo de referencia y 4 aulas de desdobles; Aula Mdusica, Laboratorios
de Fisica Quimica e Informatica (2); Gimnasio cubierto y pistas de deporte (2); Sala de Usos Mdiltiples; Biblioteca
y Secretaria. Asi mismo con despachos para: Director, Secretario (dentro de la Secretaria), Jefes de Estudios,
Departamentos Didacticos (2), Departamento de Orientacién y Sala de Visitas. Sala comun para el AMPA y AC-

NEE.

El nimero de dependencias es muy inferior al necesario, lo que obliga a compartir despachos. Otras depen-
dencias que conservan el nombre de Departamentos (4) sdlo tienen de tales el servir de depdsito de libros y
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materiales de los mismos y la preferencia en el uso por los mismos dado que se utilizan como aulas ordinarias
de grupos-materia para impartir clase a grupos reducidos de alumnos, y a algunos no tan reducidos (30).

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

La apuesta por la utilizacién generalizada de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo dentro de
las aulas de referencia —como la pizarra o la tiza- nos ha impulsado a acometer gastos con un gran esfuerzo:
desde el presupuesto ordinario del centro. Se pretende renovar los equipos de aula del centro que se encuentran
en la fase final de uso por obsolescencia, aunque se han ido renovando aquellos equipos que han ido decayendo
en su rendimiento.

Este esfuerzo en dotacidn de recursos es simultdneo al de formacidn de los profesores en el uso de pizarras
digitales, blog y otras herramientas propias de las tecnologias de la informacién y comunicacién, mediante cur-
sos, seminarios y talleres realizados en el propio centro. Dentro de la Fase | de la digitalizacién se ha comunicado
se realizaron cambios en 38 aulas sustituyendo el proyector y ordenador por pantalla de 65 pulgadas, asi como
la renovacion de solo 22 equipos informaticos en respectivas aulas. Se continuara con la entrega de portatiles
para afrontar la brecha digital. El curso pasado se prestaron ordenadores a todos los alumnos cuyas familias lo
solicitaron. Se ha activado el Servicio de Google Workspace for Education. El responsable TIC del centro es Javier
Llorente Olier.

Sala de Usos Multiples

Ante la falta de recursos econémicos, con imaginacién, perseverancia y esfuerzo estamos equipando al anti-
guo gimnasio transformdandolo en sala de usos multiples. En la actualidad tiene 120 asientos, escenario con teldn
de fondo y focos de escenario, sistema integrado de sonido e imagen con dos puntos de acceso, megafonia y
cuatro aparatos aire acondicionado. En los dos ultimos cursos su demanda ha ido aumentado de tal modo que
en la actualidad hay que reservar su utilizacién con semanas de anterioridad.

Recursos econémicos

Los recursos econdmicos del centro provienen en su mayor parte de la asignacidon econdmica que la Conse-
jeria de Educacion asigna al Instituto para gastos de funcionamiento. El mantenimiento en la cantidad asignada,
el envejecimiento del edificio y sus instalaciones ocasionan una insuficiente dotacidn de recursos materiales que
impide:

v’ Revisar, con la firmeza necesaria, determinadas estructuras e instalaciones (cubiertas, patio, lamas, sa-
nitarios, luminarias ...)

v' Mantener la gratuidad para los alumnos de las fotocopias encargadas por los profesores en el servicio

de reprografia del Centro. Asi, se ha establecido un niumero de fotocopias para cada profesor, aten-
diendo a las diversas circunstancias del mismo (n2 de alumnos, n2 de horas por grupo, tutor, jefe de
departamento, ...).
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El presupuesto es confeccionado por el Secretario, ajustandose a las indicaciones de la Directora, sobre cri-
terios muy estrictos de prioridades del gasto:

v" Mantenimiento de las instalaciones
Pago de suministros
Revisiones

Departamentos

D N N NN

Actividades complementarias y extraescolares

Para hacer frente a las carencias derivadas de la sobreutilizaciéon del material, se elabora un plan de renova-
cion paulatina de los materiales e instalaciones de los distintos departamentos.

En la actualidad, el grueso del gasto ocasionado por las actividades culturales y extraescolares se cubre con
las aportaciones para la realizacién de las mismas que realizan las familias de los alumnos, en otro caso no se
podrian realizar.

6. Gestion econdmica

LINEAS BASICAS DE LA GESTION ECONOMICA

Actividades Responsables | Indicadores del logro

e Prioridades del gasto
v" Mantenimiento de las instalaciones

v' Pago de suministros Porcentaje de ejecu-

v’ Revisiones ciones en respuesta a

Directora las necesidades
v Departamentos Secretario
Encuesta
v’ Actividades complementarias y extraescolares
v" Mejoras. Se han comprado tabletas para facilitar a los pro-
fesores el proceso de ensefianza aprendizaje con los alumnos,
con el fin de poder impartir las programaciones de cada mate-
ria.
N2 de actuaciones por
e Obras e instalaciones trimestre
Secretario

v’ Sustituir las lamas de las ventanas que se encuentran muy

deterioradas.
Encuesta
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LINEAS BASICAS DE LA GESTION ECONOMICA

Actividades

Responsables

Indicadores del logro

v Continuar con la sustitucién de enchufes, interruptores,
ldamparas, pintado de algunas instalaciones.

v Continuar con la subsanacién de deficiencias detectadas en
Plan de Autoproteccion.

v’ Perseverar ante la Consejeria de Educacion en la necesidad
de ampliar la edificaciéon de conformidad con la modificacién
del Plan de Urbanismo para la parcela del Instituto por el Ayun-
tamiento de Madrid.

e Equipamiento y mobiliario

v Renovar las pizarras que por su estado hacen més dificil la
escritura y lectura de lo escrito en las mismas.

v’ Incrementar los medios y recursos informaticos y de tecno-
logias de la informacion y comunicacion (equipos de video, so-
noros, ...) y su instalacion operativa en las aulas.

v’ 5 carros de carga y uso de portatiles en aula. Hay un cua-
drante de uso de aulas en la Sala de Profesores junto con los
cuadernos de control de uso.

v’ Continuar con la reposicidn del mobiliario de las aulas y de-
pendencias del Centro, si posible, y en todo caso con el cambio
de tableros de mesa y respaldos y asientos de sillas.

v' Solicitar un aumento del nimero de horas contratado por la
Direccidn del Area Territorial con la empresa de limpieza, dado
el actual que es insuficiente para atender de forma correcta.

v’ Se procederd a instar, una vez mads, al Ayuntamiento para
que colabore tanto con la instalacién de mobiliario urbano,
acorde con el uso que se le quiere dar, en las zonas de patio
que permita su uso por los alumnos; como para que autorice al
pinzado y/o podado de los arboles que lo necesitan.

Secretario

N2 de actuaciones por
trimestre

Encuesta

e Revisiones

- Realizar las revisiones y OCAs necesarias para asegu-
rar las infraestructuras del centro: depdsito de gasoil,
instalacion de baja tension, ITE.

Secretario

Porcentaje de ejecu-
ciones en respuesta a
las necesidades
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LINEAS BASICAS DE LA GESTION ECONOMICA

Actividades Responsables | Indicadores del logro

- Realizar mantenimiento y revision de sistemas antiin-
cendios, BIE.

- Realizar mantenimiento luminarias de seguridad y
carteleria de seguridad.

- Realizar revisidon y mantenimiento de calderas.

- Realizar revision y mantenimiento del sistema de ca-
lefaccion.

- Realizar revision y mantenimiento de las pistas depor-
tivas y gimnasio.

- Realizar el mantenimiento y revision de la cubierta
del centro.

7. Participacion en la vida del Centro de los Padres y Madres de Alumnos

El IES Ciudad los Angeles cuenta con una larga tradicién de participacién activa de los padres y madres de
alumnos en la vida del centro, manteniendo una colaboracién entre padres y profesores, desde el respeto a los
respectivos ambitos de competencias y entendiendo que ambos sectores comparten un objetivo comun. Esta
participacién se canaliza por dos vias. Por un lado, la participacidn institucional a través de la Asociacién de
Madres y Padres de Alumnos, que se concreta en la presencia de sus representantes en el Consejo Escolar,
reuniones de la Junta Directiva de la AMPA con el Equipo Directivo del Instituto y la colaboracion en la organi-
zacion de actividades extraescolares. La segunda via de participacién es la realizada individualmente por padres
y madres de alumnos mediante la relacién frecuente con los tutores y profesores de sus hijos a través de la
asistencia a las reuniones peridodicamente convocadas en algunos grupos y niveles y con las entrevistas perso-
nales.

Relacion con las familias

Damos gran importancia a la comunicacién con los padres y madres de nuestros alumnos tanto en lo refe-
rente a la formacién integral que queremos para sus hijos como a la las implicaciones que de ello se derivan
para el funcionamiento del centro. Por esto se realizan las siguientes actuaciones:

Reunidn inicial, antes del primer dia lectivo, con los padres de los alumnos nuevos y de 12 de ESO.
Reuniones por grupo de ESO en el mes de septiembre y periddicas cuando se estime necesario.
Reuniones finales, por curso en la ESO, para orientar la eleccion de los alumnos el siguiente curso.
Reuniones por grupo siempre que las circunstancias lo aconsejan.

Hora semanal de atencién de padres para cada profesor y para el tutor.

SN N N SR

Hora semanal de atencién de todos los profesores para atencion de los padres de sus alumnos.
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Establecer en el horario de la Orientadora una tarde para facilitar la reunién con familias.
Estar siempre la tarde del martes el Directora y Jefe de Estudios para atender a las familias.
Informar al inicio de curso a todas las familias del calendario de evaluaciones, documentos.

En el presente curso tenemos la Unidad de Acompafiamiento y Orientacidn con la presencia de PTSC
dos dias a la semana, lunes y jueves en horario de mafiana para la atencion de familias y alumnado
derivado a este servicio. La coordinacion de este servicio depende directamente de la Orientadora del
centro.

Mantener una comunicacion fluida con el AMPA.
Reuniones informativas en los colegios con los padres de los futuros alumnos.

Visita, en junio, de los alumnos de los colegios que lo solicitan para conocer su futuro centro.

Coordinacion externa

El Equipo Directivo viene manteniendo reuniones con los Centros Adscritos a distintos niveles y con diferen-
tes finalidades, que conviene mantener:

De la Directora con los Directores en el primer trimestre para coordinar el trabajo anual.

De un miembro del Equipo Directivo con los padres de alumnos de 62 de Primaria en el segundo trimes-
tre.

De un miembro del Equipo Directivo con los alumnos de 62 de Primaria en el tercer trimestre.

Del Jefe de Estudios con los Tutores de 62 de Primaria en Junio.

Coordinacion con los Institutos de la zona

Periddicamente los directores de los IES del distrito de Villaverde y Usera nos reunimos para coordinarnosy
abordar problemas comunes. De esta forma evitamos que existan demasiadas discrepancias aunando criterios
de actuacion. Nos coordinamos con IES y centros que imparten ACEs, FPB, Grado Medio y Grado Superior.

Relacion del Centro con las entidades del entorno y Servicios Externos

El instituto mantiene una relacion fluida y de colaboracidn con las diversas entidades que se encuentran en

la zona:

Junta Municipal

Ayuntamiento

Biblioteca Municipal

Centro Cultural Bohemios
Centro Cultural Santa Petronila
Los Rosales
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SECUNDARIA

e Centro de Salud

e Departamento de Juventud del Ayuntamiento

o Colegios adscritos a este Instituto.

e Asociaciéon de Vecinos San Nicolds

e Policia Municipal y Nacional

e Servicios Sociales Generales

e Programa de Educacién social: calle y familia

e Programa ASPA

e Convenio con Asociacidn Gitana

e Programas socioeducativos especificos de atencién a menores y familias

e Agentes de Igualdad

e Dinamizadores vecinales

e Programa de prevencién del absentismo escolar del Ayuntamiento de Madrid, Centros culturales, Poli-
deportivos Municipales.

e Servicios Sanitarios

e Centro de Atencidn Primaria

e Servicio de Salud Mental

e PIC

e Centros Municipales de Salud

e Asociaciones juveniles, vecinales, de tiempo libro

e ONG’s. Fundacién Tomillo, Parroquias.

e Biblioteca Maria Moliner y otras

e Centros educativos con programas formativos o de insercion ocupacional de interés para el alumnado

e Policia Municipal

e Agentes Tutores

e Centros residenciales para menores

e Programas utiles de cara a la intervencién con los alumnos y sus familias
Apoyo escolar - ICM radio
Atencidn psicoldgica individual y/o familiar
Recursos de Ocio y Tiempo Libre

e Servicios Sociales
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Mejorar la coordinacion del profesorado

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | RECURSOS EVALUACION
e Organizar una sesidn de todos los profesores de . Guion de la
; o Septiembre . reunién Encuestas al profesorado
cada nivel para marcar unos pocos objetivos comu- Jefe de Estudios .
) o en febrero y a fin de
Los equipos do- nes, como los referidos a limpieza, normas de clase, CUrso
centes de cada presentacion de trabajos, etc.
curso y grupo de En las d . g luacién del trimestre (ini Tutores Estadillo
o, o En las dos sesiones de evaluacién del trimestre (ini- - -
ESO  trabajaran i S o Octubre, diciembre para la eva
coordinadamente cial y ordinaria), evaluar el grado de cumplimiento luacién Encuestas al alumnado
- . de los objetivos y revisarlos para el trimestre si- en Febrero
objetivos educati- , Jefe de Estu- | Acta
guiente. i )
VOS comunes. dios/  Equipos
e Dedicar una reunion al trimestre a equipos docentes . docentes L
Una vez al trimestre Encuesta en junio
por cursos. Acta
Septiembre y octu- | grientador Plan A. Tu- | Memoria Orientacion
Los profesores tra- . ) bre. torial
o . . | ®LaCCPacordara las técnicas de trabajo que se deben
bajaran las técni- - g Septiembre y octu-
cas de trabajo que | SM>€Naren cadacurso. bre. Orientador Documen- | Memoria Departamento.
tacién so-
correspondan @ | o |nformar en el Claustro, en los Departamentos y en b téen
. re técni-
cada curso. los Equipos docentes.
Profesorado cas. Memoria Orientacion.

Todo el curso.
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Mejorar la coordinacion del profesorado

e Todos los profesores dedicaran tiempo en sus clases Documen-
a ensefiar y a exigir las técnicas correspondientes. . . tacion  so-
Primer trimestre. Tutor -
o » ) bre técni-
o E| profesor tutor dedicara alguna sesion de tutoria a Orientadora cas
la ensefianza o recordatorio de las técnicas y habitos
y a insistir en los habitos. PTSC
e Informar en la CCP de practicas de coordinacién en- lefe de Departa- | Modelo de Encuesta al profesorado.
tre profesores de un mismo nivel en la programacién Segundo trimestre. mento. informe.
. . de aula, criterios de correccidén, intercambio de
Mejorar la coordi- N .
L pruebas o elaboracién conjunta, etc.
nacion en los De-
partamentos. e Transmitir de un modo sistematico, de un curso al Memoria de Departa-
siguiente, informes sencillos pero Utiles, de los | 1€rcer trimestre. Jefe de Departa- | Modelo de mento.
alumnos. mento. informe.
Mejorar la impli- . S 0 i
) P e Potenciar la coordinacién del Departamento de | Semanal. Jof N€ de actuaciones.
- _ efatura de Estu-
cacion en el fun . ., . .
) ) Orientacion con la Jefatura de Estudios y los Equipos dios Orienta-
cionamiento del . Documen-
Educativos. cién B
Centro del Depar- : tacion.
tamento Orienta- | e Agilizar las intervenciones con los alumnos que por Orientacién
cion. Permanentemente. N¢ de actuaciones.

sus circunstancias lo precisen, prestando especial
atencién al diagndstico temprano de los alumnos
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Mejorar la coordinacion del profesorado

con dificultades de aprendizaje y aportando la aten-
cion técnica y orientacidén adecuada.

Mejorar los cana- | e Potenciar el uso del correo electrénico. Directora  Jefa-

les de informacién N o ., | Permanentemente.
e Agilizar la comunicacién empleando la mensajeria
al profesorado.

del Raices.

tura de Estudios. N2 de actuaciones.

Tutores.

Planes de mejora de resultados académicos

El instituto dispone de una base de datos muy amplia que debe servir para detectar dreas de mejora y establecer los oportunos planes especificos de mejora,
tanto generales como especificos en cada Departamento. En el curso actual se deben revisar y actualizar los planes de mejora puestos en marcha el curso pasado
en relacion con las asignaturas sujetas a pruebas externas y con la Titulacion.

PLAN DE MEJORA RELACIONADO CON EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

OBIJETIVO: Implementar planes de refuerzo educativo

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 5% la media ponderada del porcentaje de aprobados de las asignaturas en los cursos de ESO.

1 Implicar a la CCP.

ACTUACIONES 2 Implicar a los Jefes de los Departamentos de todas las asignaturas, especialmente de las asignaturas troncales y especificas de las que se

examinan.
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PLAN DE MEJORA RELACIONADO CON EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

3 Implicar a todos los profesores.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CONTROL RESULTADO TAREA
CUMPLIMIENTO DE TAREA
Programar las N2 de actas de las reuniones
o N©@
reuniones necesa- | Trimestral e Miembros de la CCP . o Miembros de la CCP 2 3 4
. correspondientes
rias de la CCP
Programar las ac- e Plan elaborado por el Departa-
tuaciones necesa- . e Jefes de los Departa- mento. e Jefes de los Departamen-
mentar el Plan. e N2 de actas de las reuniones
correspondientes.

Ejecutar las actua- . o

. . e Profesores que impar- | e Grado de cumplimiento del | eJefes de los Departamen-
ciones previstas | Todo el curso. ) 2 3 4

ten 22 Bachillerato. Plan por los Departamentos. tos.
en el Plan.
Evaluar la efectivi- . e Numero de profesores que . .
. Junio ] ¢ Equipo directivo.
dad de la ejecu- e Miembros de la CCP. han ejecutado el Plan. 2 3 4
cién del Plan. Septiembre ) . e Jefe de Estudios.
e Porcentaje de mejora.
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PLAN DE MEJORA DE TITULACION EN ESO

OBIJETIVO: Mejorar los resultados de Titulacion en ESO

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 5% la media de las calificaciones de las pruebas CDI.

ACTUACIONES

1 Implicar a la CCP.

2 Implicar a los Jefes de los Departamentos de todas las asignaturas.

3 Implicar a los profesores que dan clase en 42 de ESO en su desarrollo.

. RESPONSABLE CONTROL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
CUMPLIMIENTO DE TAREA
Programar las N2 de actas de las reunion
o N©@

reuniones necesa- | Trimestral e Miembros de la CCP € ac S © las reuniones | g Miembros de la CCP 2 3 4

. correspondientes
rias de la CCP.
Programar las ac- e Plan elaborado por el Departa-
tuaciones necesa- . e Jefes de los Departa- mento. o Jefes de los Departamen-

. . Trimestral 2 3 4
rias para imple- mentos o N2 de actas de las reuniones tos
mentar el Plan. correspondientes.
Ejecutar las actua- . L.

. . e Profesores que impar- | e Grado de cumplimiento del | eJefes de los Departamen-
ciones previstas | Todo el curso. 2 3 4
en el Plan ten 42 de ESO Plan por los Departamentos. tos
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PLAN DE MEJORA DE TITULACION EN ESO

Evaluar la efectivi- . e Numero de profesores que . L

. Junio . e Equipo directivo
dad de la ejecu- e Miembros de la CCP han ejecutado el Plan. 1 2 3 4
cion del Plan. Septiembre i . e Jefe de Estudios

e Porcentaje de mejora.
Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién como recurso didactico
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Facilitar formacién a . Encuesta al profeso-
e Asesoramiento al profesorado, a los Depar- Aulas de Infor- | rado
profesores y alum- Todo el curso TIC L.
tamentos y a los alumnos. matica
nos. Memoria TIC
e Realizar publicaciones de los criterios de ca-
Potenciar el uso del | |ificacién de las programaciones en los Blogs Profesores N¢ de contenidos in-
aula virtual y la web | 4e |os depart t Alo largo del curso troducid
e los departamentos. TIC Los de la RED roducidos
del Centro como me- Todo el curso
dio de comunicacién. | ® Mantener informada a la comunidad educa- Director Ne de visitas
tiva.

Dar publicidad del | eInformar en los Boletines Informativos de
blog ante padres y | comienzo de cursoy en reuniones de AMPA | Octubre Equipo Directivo Boletines
alumnos. y tutorias.
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Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién como recurso didactico

Aprovechar al ma-
ximo las aulas con or-

e Aplicar las tecnologias. a la ensefianza.

e Reservar horas para la utilizacion de las Au-
las para varias materias.

Todo el curso Profesorado

Desde septiembre Jefe de Estudios

Aula
tica.

informa-

Cuadrante ho-
rario

Memoria Depart.

Encuesta a los usua-

denadores. ) ) rios
e Elaborar horario de las aulas para poder uti- Cuadrante ho
lizarlas por otras materias en horas libres. Todas las necesarias TIC rario
Utilizar los ordena- . o .
e Garantizar la operatividad de los ordenado- . Ordenadores e | Encuesta de utiliza-
dores Salas de Profe- O ) Todo el curso Secretario . .,
res, servicio a Internet e impresoras. impresoras cion
sores.
Aprovechar al méa- | ®Garantizar la operatividad de los equipos. Videoproyecto- | Encuesta de utiliza-
ximo los equipos por- . res y portatiles | cion
e Reservar horas de uso para ciertas materias. | Todo el curso Secretario

tatiles de reproduc-
cion.

e Elaborar horario de uso.

Cuadrante ho-
rario

Memoria
mentos

Departa-

Impulsar la innovacion y la mejora continua- Plan de Formacién del profesorado: Proyecto de Formacién “Alumnos Ayudantes”

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION
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eDar difusién en la CCP y en el Claustro de Directora
aquellas buenas practicas que se realizan en | Sesiones de CCP o Claus- Memoria de la CCP
algunos Departamentos. tro Documentos
Apoyar las iniciativas L
. e Dar a conocer ala CCPy al Claustro iniciativas -
de mejora de los De- ] 3 Memoria Final
partamentos. de interés de fuera del Centro. Sesiones de CCP o Claus- | Directora
eApoyar desde la Direccién los proyectos de | ™ Documentos
innovacion que redunden en beneficio del | cyando se produzcan ' o Encuestas
Centro. Equipo Directivo
eElaborar los Planes de trabajo de todos los ] Memoria  corres-
grupos (CCP, Departamentos, Tutores, Septiembre-octubre Jefes  correspon- | Memoria ante- pondiente
Extender la cultura de | EQuipo Directivo) basandose en la evaluacion dientes rior
la evaluacién a todas | de la memoria del curso anterior.
las act|V|dad‘es Y BM'U" | o Fomentar la participacion en la evaluacion de Encuesta del profe-
pos de trabajo. los planes importantes, pidiendo la opinién sorado
de todos los agentes que intervienen o se be- Directora Encuestas

nefician de ellos.

Febrero-junio

y alumnado
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Mejorar la accesibilidad de la web del centro

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
e Proyecto Educativo de Centro.
Mantener actualiza- | ®Reglamento de Régimen Interior, Normas de e cuesta del alum
dos los documentos | Convivencia, Plan de Convivencia. Permanentemente Directora Documentos .
institucional nado y familias.
Institucionales. ePlan de Evacuacion.
eProgramacién General Anual.
eLibros de texto.
Mantener actualizada | ¢ Calendario Escolar
. L, : . Encuesta del alum-
la informacién gene- Permanentemente Directora Documentos do v famili
ral del centro. eInformacién de convocatorias de exdmenes. nado y familias.
e Convocatorias de becas y otras de interés.
c letar los | e Justificacion de falta.
ompletar los impre- ;
P . P L . . . . Secretario Encuesta del alum-
sos y formularios de | eAutorizacidn para salida dentro del horario. | Primer trimestre Documentos nado v familias
uso general. . 3 Jefe de Estudios y
e Peticidn de certificados.
Mejorar la informa- ; (hi
,,J * Contenidos minimos. ) ) Jefe de Departa- Encuesta del alum-
cion de los Departa- Primer trimestre Documentos

mentos.

e Criterios de evaluacion y de calificacion

mento

nado y familias
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Impulsar la comunicaciéon con el alumno y su familia

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

Mejorar la comunica-
cion entre profesores
y alumnos.

e Detectar los principales nucleos de incomuni-
cacion.

e Elaborar una serie de medidas de mejora.

Primer trimestre

Segundo trimestre

Jefe de Estudios

Jefe de Estudios

Alumnos y pro-
fesores

Informe

Memoria final

Aumentar la relacion
con las familias.

e Tener una reunion inicial con los padres de
los alumnos nuevos de 12 de ESO antes de
iniciar el curso.

e Tener dos reuniones por grupo o curso en la
ESO con las familias. Tener reunién con Ba-
chillerato.

e Completar el boletin de notas aportando in-
formacidn personalizado.

Septiembre

Primer y tercer trimes-
tre.

Primer y segundo tri-
mestre

Jefe de Estudios

Tutor
Jefe de Estudios

Tutor

Documentos

Documentacion

Boletines

Encuesta familias

Boletin
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Mejora de los procesos del personal de administracidon y servicios del Centro.

Poner en marcha un plan de mejora de los procesos del personal de administracion y servicios del centro.
Las actuaciones previstas son:

Actividades Temporalizacién Responsables Indicadores del logro
Constituciones de grupos de trabajo de ;
) Brup ) Enero Secretario Ne de reuniones
las unidades a mejorar.
Analisis de las funciones y tareas de las Enero — febrero Grupos de trabaio
unidades a mejorar. P I Ne de participantes

Grupos de trabajo y

Identificacion dreas de mejora. Abril - mayo .
Secretario

Identificacion de pro-
Identificacion de los aspectos suscepti- blemas y elaboracién
bles de mejora dentro de cada drea, Junio Grupos de trabajo Y | de un plan de mejora
analizando los problemas que generan Secretario
las posibles disfunciones.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La evaluacion de la PGA constituye un proceso permanente de reflexion en profundidad, que nos permitira
conocer el grado de consecucidn de los objetivos planteados y adecuarlos a las necesidades que se detecten en
cualquier momento. La evaluacién se convierte de esta forma en una herramienta que nos permite conocer si
se producen los cambios necesarios en los procesos de la organizacion y definir los puntos fuertes y las areas de
mejora.

La evaluacién debe ser compartida por todos los que intervienen en el proceso educativo en el ambito de sus
actuaciones, favoreciendo asi, la autonomia de los grupos de trabajo y consiguiendo la implicacion de toda la
comunidad escolar en el proyecto.

La Memoria Anual incluird, necesariamente, no sélo los datos y su andlisis, sino también las propuestas de
mejora para el proximo curso asi como la evaluacion detallada del Plan de Convivencia del Centro.

La revision del grado de cumplimiento de los objetivos previstos y de las actividades programadas, tiene por
finalidad adoptar, en el caso de que sean necesarias, las medidas correctoras necesarias para el préoximo curso.

En definitiva, para realizar esta evaluacidn sera necesario analizar los distintos agentes que intervienen en la
organizacion (liderazgo, personal, recursos, procesos...) y los resultados obtenidos, mediante formularios, en-
cuestas, informes de los érganos colegiados y de coordinacién docente, analisis de datos y documentos del cen-
tro.
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